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INTRODUCCION

Fundacién Miguel Servet es un organismo de apoyo cientifico y técnico de la administracion
sanitaria de la comunidad foral para el fomento de la investigacion sanitaria.

La empresa, cuyo domicilio social esta en el centro de investigacion biomédica del servicio
navarro de salud (Calle Irunlarrea, 3 Pamplona) y cuya principal actividad queda definida en el
parrafo anterior, cuenta con una plantilla variable conformada por trabajadores distribuidos
entre los puestos de personal con labores administrativas y, personal de laboratorio (Los

puestos de trabajo concretos quedan definidos en el Anexo a éste manual).

IDENTIFICACION DE PROCESOS Y PRACTICAS

La identificacion de los procesos que podrian describir la actividad de nuestra empresa esta
definida en el anexo I de este documento.

En nuestra empresa creemos que la prevencion de riesgos laborales debe afectar a todo lo que
hacemos, por eso contamos con este Plan de Prevencion en el que se incluyen todas las
practicas y procedimientos organizativos existentes en la empresa en este ambito, segun el
indice definido.

0- OBJETO Y DEFINICIONES

El Plan de Prevencion explica la organizacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en Fundacién Miguel Servet.

El Sistema de Gestion tiene como objetivo el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud
de Fundacion Miguel Servet integrando la actividad preventiva en todos los aspectos de la
gestion y en todos los niveles jerarquicos de nuestra empresa.

En el desarrollo del Plan de Prevencion es especialmente importante tener en cuenta una serie
de definiciones:

= Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daio derivado del trabajo.

* Prevencion de riesgos laborales: Conjunto de actividades o medidas previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

= Coordinador de prevencion: Persona designada por el empresario para actuar como cauce interno
para el desarrollo, seguimiento y control de la ejecucion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la
empresa.

= Recursos Preventivos: Personas designadas por el empresario para el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo, estando presentes en el centro de trabajo durante el tiempo en
que se mantenga la situaciéon que determine su presencia.

= Delegado de Prevencion: Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Evaluacion de riesgos: Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Planes de acciones (planificacion de la actividad preventiva): Listado de acciones que reflejan las
medidas preventivas a desarrollar cuando existen situaciones de riesgo, con objeto de eliminar,
controlar o reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades.

Programa anual de la actividad preventiva: Extracto de acciones de los planes seleccionadas
para desarrollarse en un afio, en funcién de las prioridades y las posibilidades técnicas, econdmicas y
organizativas de nuestra empresa. Incluird las actividades a desarrollar por la empresa y por el
Servicio de prevencion ajeno.

Vigilancia de la salud: Vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo. El empresario debe garantizar a todos los trabajadores a su servicio
esta vigilancia periddica a través de personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada.

NORMATIVA DE APLICACION

Siendo conscientes de la importancia del cumplimiento de los aspectos legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, Fundacion Miguel Servet tiene un listado de la normativa que
le afecta. La actualizacion del mismo se lleva a cabo con la colaboracién de Prevencion Navarra.
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2- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Fundacion Miguel Servet estda comprometida con la prevencién de riesgos laborales a todos sus
niveles.

Por ello, asume el compromiso de implantar y mantener un Plan de Prevencidn, que constituye
el sistema de gestion de la prevencion de los riesgos laborales, y que se integrara en el
conjunto de nuestras actividades y decisiones y en todos nuestros niveles jerarquicos.

El objetivo central de la gestion de prevencion de riesgos laborales es evitar los dafios a la salud
de los trabajadores para lo que esta gestion se sometera a una continua mejora. La Direccién
de la empresa se encargara de disponer los medios y recursos necesarios para cumplir dicho
objetivo.

En esta organizacion, la prevencion de los riesgos laborales se aborda desde los siguientes
principios:
— La seguridad y salud se debe ser gestionada de la misma manera que cualquier otra
area. Todos los mandos deben integrarla en cualquier actividad que realicen u ordenen.
— Todas las personas de la empresa deben colaborar y participar en la seguridad y salud,
adoptando conductas de trabajo segura que eviten los posibles riesgos derivados del
trabajo, y comunicando cualquier situacion potencialmente peligrosa.
— Se estableceran y aplicaran programas preventivos que permitan identificar los riesgos
derivados del trabajo, y eliminarlos o controlarlos.
— Se promoveran las acciones necesarias para que cualquier persona que trabaje en
nuestra empresa, sea propia o colaboradores ajenos, tenga el mismo nivel de seguridad.
— En el caso de que pese a las medidas adoptadas ocurran dafos a la salud de los
trabajadores o incidentes, se realizara una investigacion de los mismos a fin de aprender
de lo sucedido y poner en marcha acciones que eviten que se pueda repetir.
— Como apoyo a la tarea de gestionar la prevencion de riesgos laborales, la empresa
contara con los apoyos técnicos necesarios para la toma de decisiones relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales.

Ademas de ello, la gestion de la prevencion de riesgos laborales se realizara desde el mas
estricto respeto a la legislacion vigente.

Esta Politica se difundira, a través de la linea de mando a todas las personas de la organizacion
y se mantendra a disposicion de otras partes interesadas.

La Direccion de la empresa realizara un seguimiento de la actividad preventiva de la empresa,
con objeto de conseguir la mejora continua de la situacion de seguridad y salud laboral de
Fundacion Miguel Servet
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3- ORGANIZACION DE LA PREVENCION
3.1. MODALIDAD ORGANIZATIVA

En cumplimiento del articulo 31 de la Ley 31/95 y los articulos 10-22 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, Fundacion Miguel Servet ha elegido una modalidad preventiva
estructurada de la siguiente manera:

DISCIPLINA PREVENTIVA MODALIDAD ENTIDAD
Seguridad S.Prev. Ajeno PREVENCION NAVARRA
Higiene Industrial S.Prev. Ajeno PREVENCION NAVARRA
Ergonomia y Psicosociologia S.Prev. Ajeno PREVENCION NAVARRA
Vigilancia de la salud S.Prev. Ajeno PREVENCION NAVARRA

La concertacion de actividades preventivas con el servicio de prevencion ajeno siempre se
realizara por escrito, por medio de un contrato que ha de cumplir con los requisitos fijados en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3.2. ORGANIGRAMA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La direccion de la empresa es la encargada de dotar a la organizacion de los recursos técnicos y
humanos necesarios para una adecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales.

Para ello Fundacion Miguel Servet, ha incluido la Prevencién de Riesgos Laborales dentro de su
organigrama, definiendo nuevas figuras, funciones y responsabilidades con el objetivo de
integrar la prevencién en todos los niveles jerarquicos y en todas las actividades de la empresa.
En el ANEXO I se definen las responsabilidades generales en Prevencion. Asimismo en
diferentes documentos que forman parte del Plan de Prevencidon se detallan las mismas de
manera mas especifica en funcion del aspecto tratado.

4- PLANIFICACION
4.1. EVALUACION DE RIESGOS Y REVISIONES

La puesta en practica de la actividad preventiva requiere en primer término el conocimiento de
las condiciones de cada una de las areas y de los puestos de trabajo, para identificar y evitar
los riesgos y evaluar los que no puedan evitarse.

Por ello Fundacion Miguel Servet dispone de una evaluacion de los riesgos elaborada por
personal competente. La evaluacion de riesgos se realiza siguiendo los criterios aplicados por el
Servicio de Prevencion Ajeno segln la normativa vigente, a partir de la informacion facilitada
por Fundacion Miguel Servet y de la informacion recibida de los trabajadores y sus
representantes en las visitas a las areas y a los puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta el Art. 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la evaluacion inicial
de riesgos se volvera a revisar, cuando:
1. a) Asi lo establezca una disposicion especifica.

b) Se hayan detectado danos a la salud de los trabajadores

Cod.: Pagina 6 de 13
Fecha:




e >
FUNDACION MANUAL DEL Prevencioén

MIGUEL SERVET PLAN DE PREVENCION Navarra

¢) Se hayan apreciado a través de los controles periodicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o
insuficientes.
2. Debera revisarse con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

También podra procederse a su revision tras sugerencia del Servicio de Prevencion Ajeno o
decision de la Direccion de la empresa.

La evaluacion se podra realizar en fases programadas y ser completada, cuando sea necesario,
con estudios especificos de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia.

4.2. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA- PLANES DE ACCIONES

Los planes de acciones reflejan las medidas concretas a desarrollar cuando existen situaciones
de riesgo, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, conforme a una
clasificacion del riesgo. Estas medidas pueden provenir de las evaluaciones de riesgos, informes
y estudios realizados por el Servicio de Prevencidon Ajeno o bien pueden ser medidas detectadas
por otros cauces como notificaciones de riesgos, investigaciones de accidentes y enfermedades
profesionales, controles de las condiciones de trabajo, etc.

Las acciones se priorizan y temporizan en funcion de la valoracion o clasificacion del riesgo,
segun lo establecido en la siguiente tabla:

CLASIFICACION .
DEL RIESGO TEMPORIZACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS
Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
Tolerable importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el

Terpestante riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no
Intolerable es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el

trabajo.

El Coordinador de Prevencion analizara y programara las medidas preventivas teniendo en cuenta las
prioridades y la capacidad técnica, econdmica y organizativa, solicitando si fuera necesario la
colaboracion de entidades externas especializadas, para la realizacion de algunas de las medidas.
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Se encargara de cumplimentar y mantener actualizadas las diferentes casillas de los planes,
correspondientes a responsables, plazos, presupuestos, etc. necesarias para planificar la realizacion
de las diferentes medidas.

En caso de que se determine la necesidad de rechazar alguna de las medidas preventivas, se
justificara el motivo y se dejara constancia de la decision adoptada en la casilla correspondiente.

4.3. PROGRAMA ANUAL DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Como consecuencia de los objetivos anuales y tomando como base los planes de acciones,
Fundacion Miguel Servet elaborara anualmente un Programa Anual de la Actividad Preventiva
(P.A.A.P.) estableciendo qué actuaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se van
a desarrollar en los siguientes 12 meses. Estas actuaciones se realizaran, si fuera necesario, con
la colaboracion de entidades externas especializadas.

Se determinara de cada una de las acciones el responsable, fecha prevista de ejecucion y
presupuesto estimado. Se realizara un seguimiento periédico de este programa con el objeto de
asegurar la efectiva ejecucion de las medidas y actividades preventivas.

5. IMPLEMENTACION Y OPERACION- PROCEDIMIENTOS, PRACTICAS Y

PROCESOS
5.1. INFORMACION, FORMACION Y COMPETENCIA

Fundacion Miguel Servet considera fundamental la formacion e informacion al personal para
lograr la maxima capacitacion y mentalizacion de los trabajadores.

Para ello se informa a los trabajadores de los riesgos para la seguridad y salud en su trabajo y
de las medidas de prevencion a adoptar, y las actuaciones en caso de emergencia a travées de
las actuaciones formativas e informativas que se concretan en el Programa Anual de la
Actividad Preventiva.

El personal de nueva incorporacion o que cambia de puesto de trabajo, son formados y
adiestrados en funcion del puesto de trabajo que vayan a ocupar.

En algunas actividades desarrolladas en nuestra empresa puede ser necesario el desarrollo de
instrucciones, procedimientos de trabajo o normas que establezcan las reglas de
comportamiento o de funcionamiento en aspectos concretos, con el objetivo de evitar una
situacion de especial riesgo. Fundacion Miguel Servet va desarrollando de forma progresiva este
tipo de documentos, e informando de los mismos a las personas afectadas.

Estas normas sirven también como guia para establecer las pautas a seguir en las operaciones
en las que se detecta la necesidad de permanencia de un recurso preventivo mientras se
desarrolla la misma.

5.2. COMUNICACION Y CONSULTAS

En el desarrollo del Plan de Prevencion es imprescindible conseguir unos sistemas de
comunicacion adecuados y efectivos para todas las personas que forman parte de la empresa.
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Por ello es importante sefalar que la comunicacion relativa a Prevencion de Riesgos Laborales
debe circular por los mismos canales que la empresa posee para otros aspectos de su actividad.

Fundacion Miguel Servet consulta a los trabajadores y fomenta su participacion en el marco de
todas las cuestiones que afecten a su seguridad y salud en el trabajo. Las consultas se llevan a
cabo a través de los Delegados de Prevencidn o por otras vias que en su caso se estimen mas
adecuadas.

Es importante sefialar también, que se dispone de un sistema de comunicacién y participacion
especifico de los trabajadores en aspectos de Prevencion de nuestra empresa, que es el
Sistema de Notificacion de Riesgos. A través de este sistema cualquier trabajador que detecte
una situacion de riesgo tiene una via para comunicarlo por escrito al responsable de proyecto o
al responsable de su unidad y/o al Coordinador de Prevencién, de manera que se puedan
adoptar las medidas preventivas oportunas.

5.3. GESTION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Fundacién Miguel Servet cuenta con una serie de listados de los elementos que inciden de
forma directa sobre las condiciones de trabajo (equipos de trabajo, medios auxiliares, medios
de proteccion y deteccion, instalaciones y sustancias y preparados quimicos). Estos listados se
revisan periddicamente y se mantienen actualizados; nos ayudan a conocer la situacion en cada
momento y a planificar las actuaciones preventivas oportunas acordes a las modificaciones que
se realicen.

La empresa realiza mantenimiento y revisiones preventivas para asegurar el correcto estado de
estos elementos, segun proceda. Estos controles se planifican en los casos que proceda
siguiendo lo establecido en las correspondientes normativas especificas.

Asi mismo nuestra empresa realiza una conveniente gestion de los cambios de las condiciones
de trabajo, con la finalidad de asegurar desde la fase de disefio, que se identifican y evitan los
riesgos que se puedan generar.

5.4. GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En Fundacion Miguel Servet existen algunos riesgos que debido a su naturaleza y a las
caracteristicas de nuestra empresa no se pueden evitar o limitar suficientemente por medios
técnicos, de proteccion colectiva, o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo. Por tanto es necesario que en algunas tareas y puestos de trabajo se
utilicen algunos Equipos de Proteccion Individual.

Nuestra empresa entrega o pone a disposicion de los trabajadores todos los Equipos de
Proteccion Individual necesarios establecidos en cada puesto de trabajo segun la evaluacion de
riesgos. Estos equipos se entregan de manera individualizada a cada trabajador o se ponen a
disposicion de los trabajadores, en funcion del Epi y se renuevan cuando es necesario

5.5. GESTION DE LAS COMPRAS

Fundacién Miguel Servet tiene definidas las especificaciones que ha de requerir a cada
proveedor respecto de los productos que se adquieren, principalmente equipos de proteccion
individual ya que los equipos y productos utilizados pertenecen al servicio navarro de salud.

Cod.: Pagina 9 de 13

Fecha:




FUNDACION MANUAL DEL "Prevencion
MIGUEL SERVET PLAN DE PREVENCION Navarra

Se pretende conseguir que esto equipos de proteccion individual, sean los mas adecuados
desde el punto de vista preventivo.

5.6. MEDIDAS DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

Fundacion Miguel Servet mantiene una coordinacion constante con el servicio navarro de salud,
quien ha definido las medidas que se deben adoptar ante una situacion de Emergencias o
Evacuacion. Estas medidas nos serviran para estructurar y organizar los medios humanos ante
una situacion de emergencia, de cara a la coordinacion con el titular de la instalacion para
conseguir que las consecuencias tanto para las personas como para las instalaciones sean las
minimas posibles.

Periddicamente se forma al personal sobre las emergencias que se pueden dar y los
procedimientos a seguir. Se participa en la medida de lo posible en la realizacion de simulactos
del servicio navarro de salud.

5.7. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Fundacion Miguel Servet cuenta con un procedimiento que establece la manera en la que se
realiza la coordinacion de las actividades empresariales, en aquellos casos en los que concurran
trabajadores de diferentes empresas en un mismo centro de trabajo.

5.8. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES, MATERNIDAD Y
MENORES

Fundacion Miguel Servet tiene definida especificamente la actuacion para proteger a los
trabajadores especialmente sensibles, trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y
a los menores.

Contempla a estos trabajadores que requieren de una proteccion especial en la evaluacion de
riesgos y en funcion de éstas adopta las medidas de prevencion y proteccion necesarias.

En el caso de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, o cuando se
encuentren en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
del puesto de trabajo, Fundacion Miguel Servet adopta para cada situacion concreta,
dependiendo del caso, las medidas necesarias para que no estén empleados en ese puesto o en
esa tarea, que puede hacer que se genere una situacion de peligro para el trabajador o para
los demas trabajadores.

En el caso de trabajadoras en situacion de embarazo las medidas adoptadas son las que se
describen, y en el siguiente orden:

10, Adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2° Cambio de puesto de trabajo.

39 Paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo.

El paso 1° y 2° son de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y asi lo certifica el médico.
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Fundacion Miguel Servet, previa consulta con los representantes de los trabajadores, tiene una
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos para trabajadoras en situacion de
embarazo y parto reciente.

En el caso de trabajadores menores de dieciocho afios, informamos de los riesgos y de las
medidas adoptadas para proteger su seguridad y salud, tanto a los jovenes como a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratacion.

6. COMPROBACIONES Y ACCIONES CORRECTORAS
6.1. CONTROLES E INDICADORES

Como sistema de control de la marcha de la Prevencion de Riesgos Laborales realizamos un
seguimiento de la siniestralidad de la empresa.

Asi, cuando ocurren accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, o cuando como
consecuencia de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencidn
resultan insuficientes, Fundacion Miguel Servet se lleva a cabo una investigacion al respecto, a
fin de determinar las causas de estos hechos y evitar su posible repeticion. La investigacion se
efectla lo antes posible.

El accidente o incidente se comunica al responsable de proyecto o responsable de area y en su
ausencia, al Coordinador de Prevencion. El responsable de proyecto o de area serd el
encargado de poner en marcha la correspondiente investigacion del accidente o incidente
acontecidos en su area o seccion. El responsable de proyecto se pone en contacto con el
Coordinador de Prevencion para colaborar con él en el establecimiento y ejecucion de las
medidas preventivas, si procede. Recaban de compafieros, testigos, delegados de prevencion y
de quien consideren oportuno, la informacién necesaria para determinar la naturaleza del
accidente o incidente, guardando el registro de la investigacion en el Plan de Prevencidn.

Si el suceso es técnicamente grave, de una frecuencia significativa 0 no se encuentra
identificado en la evaluacion de riesgos, se notifica al Servicio de Prevencién Ajeno.

En el caso de accidentes graves, muy graves, mortales, o que afecten a mas de cuatro
trabajadores, ademas de los tramites anteriores se efectia una comunicacion (via fax o
telegrama) a la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo maximo de 24
horas.

El Coordinador de Prevencion presenta copia de dichos impresos para su estudio y
conocimiento en las reuniones con los Delegados de Prevencion, y/o Direccion.

Afnadimos a la planificacion de la accion preventiva (planes de acciones) las medidas
preventivas que se establecen como consecuencia de la investigaciéon del accidente, con la
prioridad correspondiente.
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6.2. VIGILANCIA DE LA SALUD

Fundacién Miguel Servet facilita a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Para ello cuenta con el apoyo
de personal sanitario que forma parte del Servicio de Prevencion Ajeno que desarrolla la
actividad y que cuenta la competencia técnica, la formacion y la capacidad acreditada necesaria
para esta vigilancia.

Nuestra empresa periddicamente se comunica con el personal sanitario del Servicio de
Prevencion Ajeno para organizar la vigilancia periddica de la salud para todos los trabajadores,
asi como para los nuevos trabajadores y para aquellos que han permanecido tiempo prolongado
de baja.

Comunica también los cambios de personal de puestos de trabajo, para que se pueda facilitar la
vigilancia de la salud a estas personas.

En aquellos casos en los que la vigilancia de la salud sea de caracter voluntario, Fundacion
Miguel Servet registra las negaciones de aquellos trabajadores que no deseen someterse a
estos controles.

El tipo de pruebas y protocolos médicos que se aplican en cada puesto de trabajo se determina
partiendo de la informacion de la evaluacion de riesgos de cada uno de ellos, y en base a los
criterios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno.

Una vez desarrollada la vigilancia el personal sanitario emite un informe de resultados para
cada trabajador y un certificado para la empresa. En este certificado se refleja la aptitud del
trabajador para desempefar sus tareas o la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion.

Las medidas de vigilancia y control se llevan a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador, y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud, tal y como se establece en el Art. 22. de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

6.3. AUDITORIAS, VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACION

Fundacion Miguel Servet al contar con un Servicio de Prevencion Ajeno Acreditado para todas
las disciplinas preventiva no tiene obligacion de someterse a una auditoria legal de su sistema
de prevencion.

Sin embargo, con objeto de mantener en todo momento la vigencia del Plan de Prevencion se
realizaran auditorias internas que permitan realizar un seguimiento del correcto funcionamiento
del Plan de Prevencion, del grado de cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de
Prevencion de Riesgos Laborales, y de la situacion de la empresa respecto a la documentacion
legalmente exigida por la autoridad laboral.

Igualmente se realizan controles internos de las condiciones de trabajo.

Se podra solicitar la colaboracion de entidades externas para la realizacion de estas auditorias.

Cod.: Pagina 12 de 13
Fecha:



[ S .
FUNDACION MANUAL DEL "Prevencion
MIGUEL SERVET PLAN DE PREVENCION Navarra

Se elaborard un informe como consecuencia de estas auditorias con el objeto de reflejar el
resultado de las mismas, y de servir como fuente de informacion para la adopcién de decisiones
acerca de la necesidad de mejora o modificacion de alglin aspecto del Plan de Prevencion.

Asimismo Prevencion Navarra realizara periodicamente la valoracion de la efectividad de la
integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa.

7. REVISION DEL PLAN DE PREVENCION
7.1. MEMORIAS ANUALES

Fundacién Miguel Servet elabora una Memoria anual de actividades preventivas, que tiene por
objeto recoger las actividades realizadas durante el periodo de duracion del programa anual de
la actividad preventiva.

En esta memoria se integran todos los aspectos desarrollados por nuestra empresa, asi como
las actividades realizadas por parte de Prevencion Navarra.

7.2. REVISION POR LA DIRECCION DEL PLAN DE PREVENCION

Con una periodicidad maxima anual, la direccion de Fundacién Miguel Servet planifica la
realizacion de la revisién del Plan de Prevencion. Para ello informa y convoca a las personas que
considera necesarias para dicha tarea de revision y se encarga de recopilar informacion
necesaria para la misma, entre otra:

- Politica de Prevencion

- Documentacion del Plan de Prevencion

- Investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos

- Investigacion de las enfermedades profesionales surgidas
- Notificaciones de riesgos realizadas

- Resultados de los indicadores

- Memoria Anual

Partiendo de la informacién recopilada, descrita en el apartado anterior, la direccion de la
organizacion y las personas convocadas realizan un examen de la eficacia del Plan de
Prevencion en el afo anterior, acordandose en su caso las modificaciones necesarias en el Plan
de Prevencion o en partes del mismo. Los resultados de la revision quedan documentados en
un acta de reunién y son tenidos en cuenta para la definicién de los nuevos objetivos.
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