INSTITUTO DE INVESTIGACION Instituta de Salud Carloslil

S IdiSNA

SANITARIA DE NAVARRA

Contratos Rio Hortega

Dotacidon econdmica: 20.600€ primera anualidad y 21.800€ segunda anualidad para FSE en
enfermeria / 30.000€ primera anualidad y 35.000€ segunda anualidad para el resto de profesionales
en concepto de retribucidon bruta salarial.

Duracién: 2 afios.

Presentacion de solicitudes: desde 30 de marzo hasta el 20 de abril de 2023 a las 15:00h.

Plazo de presentacion de la prepropuesta a IdiSNA: 28 de marzo de 2023

Limitaciones en el nUmero de solicitudes y concesiones:

1.

2.

Catorce solicitudes y ocho concesiones, en el caso de los centros clinico-asistenciales que
forman parte de un lIS.

Ocho solicitudes y cuatro concesiones, cuando se trate de los restantes centros clinico-
asistenciales del SNS.

Mas informacion: El objeto de esta actuacion es la contratacidon de profesionales, exclusivamente
en las entidades sanitarias pUblicas, con actividad clinico asistencial, que hayan superado la FSE,
para el desarrollo de un plan de formacion en investigacién en ciencias y tecnologias de la salud
que simultaneardn con actividad asistencial correspondiente a su especialidad.

Requisitos del IP:

1.

Los grupos de investigacién receptores deberdn estar dirigidos por un investigador vinculado
estatutaria, funcionarial o laboralmente al centro donde se realice el programa o con el
centro que gestione la actividad de investigacion en los centros del dmbito del SNS.

No podrdn concurrir como jefes de grupo en esta convocatoria quienes se encontrardn
dirigiendo la actividad de investigadores Rio Hortega con contrato concedido y en activo
correspondientes a la convocatoria 2022 de la AES.

Requisitos de los candidatos:

1.

Estar en posesion del titulo oficial de Especialidad Médica (MIR), Farmacéutica (FIR), o del
certificado oficial de especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QIR), Bioguimica, Psicologia
(PIR), Enfermeria (EIR) o Radiofisica Hospitalaria (RIR).

Haber finalizado el programa de FSE que habilita para participar en esta actuacion durante
el ano 2018, o en fecha posterior, incluyendo a los que lo hagan en 2023, siempre que sea
con anterioridad a la fecha que se establezca para la finalizacion del plazo de alegaciones
a la resolucidén provisional de concesion. En la contabilizacion de dicho plazo, se excluirdn
las interrupciones debidas a motivos como maternidad/paternidad o enfermedad grave.

No estar disfrutando de un Contrato Rio Hortega en el momento de la solicitud, ni haberlo
completado con anterioridad

Documentacion requerida: no tendrd cardcter subsanable y conllevard la exclusién de la solicitud
en el frdmite de admision
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f IdiSNA
1. Curriculum Vitae Abreviado (CVA) en castellano o eninglés, generado de forma automdtica
desde el editor CVN o desde cualquier instituciéon certificada en la norma CVN de la FECYT
que ofrezca el servicio CVA, del jefe/a de grupo y persona candidata.
2. Memoria de la propuesta de la actividad a realizar durante la estancia en castellano o en
inglés, empleando exclusivamente el modelo normalizado correspondiente a la AES 2023.

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la siguiente documentacion:

1. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos extranjeros no
residentes en territorio espanol.

2. Titulo de FSE homologado o reconocido por el organismo competente, cuando se haya
obtenido en el extranjero

3. Carta de apoyo del jefe de servicio y representante legal de la entidad sanitaria

Criterios de evaluacion:

1. Valoracién de la persona candidata: mdéximo 20 puntos.

a) Adecuacién del candidato al programa propuesto: hasta 5 puntos.
b) Méritos curriculares (proyectos, publicaciones y congresos): hasta 15 puntos.

2. Valoracién del proyecto de formacién en relacidén con los objetivos de la ayuda, mdximo
30 puntos.

a) Calidad y relevancia: hasta 15 puntos.
b) Viabilidad y oportunidad: hasta 15 puntos.

3. Valoracién del grupo de investigacién: mdéximo 50 puntos

a) Valoracién de las publicaciones contenidas en el CV del jefe de grupo. Serdn
puntuables un mdximo de diez incorporando elementos objetivos de valoracion de
la calidad cientifica, asi como una breve descripcién narrativa, debiéndose indicar
aqguellas en las que figure como autor senior y/o de correspondencia: hasta 40
puntos.

b) Proyectos de investigacién financiados en los que interviene el grupo: hasta 10
puntos.

c) En el caso de los grupos de investigacion dirigidos por jévenes investigadores, se
valorard especialmente su capacidad de liderazgo, reflejada en la posicién como
firmante senior o la firma como autor de correspondencia de sus publicaciones.

Cuando la puntuacion obtenida en los apartados dos Ultimos apartados sea inferior al
cincuenta por ciento de la mdxima posible en cada uno la solicitud serd desestimada.

Accioén Estratégica en Salud 2023 | IdiSNA 2


http://cvn.fecyt.es/editor

