INSTITUTO DE INVESTIGACION Instituta de Salud Carloslil
SANITARIA DE NAVARRA

S IdiSNA

Contratos Juan Rodeés

Duracion: 4 afios

Dotacién econémica: 45.000 €/afo para salario bruto + 66.100 € como ayuda adicional para la
creacidén de puesto de trabajo permanente.

Presentacion de solicitudes: desde el 28 de marzo hasta el 19 de abril de 2023 a las 15:00h.
Plazo de presentacion de la prepropuesta a IdiSNA: 28 de marzo de 2023

Limitaciones en el nimero de solicitudes y concesiones: El nUmero mé&ximo de solicitudes por cada
IIS serd de cinco, debiendo tratarse de solicitudes presentadas para distintos servicios, y el de
concesiones de tres.

Mas informacién: Ayuda para la contratacidn de personal facultativo con experiencia en
investigacién en ciencias y tecnologias de la salud, en los centros asistenciales publicos que forman
parte de los IIS y la creacién de puestos de trabajo permanentes en dichos centros. Con estos
contratos se pretende:

1. Aumentar la masa critica de facultativos que simultanean actividades clinico-asistenciales y
de investigacioén para reforzar la capacidad de traslacién del conocimiento a los pacientes
y de generar hipdtesis de investigaciéon desde la practica asistencial.

2. Favorecer la investigaciéon orientada al paciente y a la poblaciéon a través de actividades
de transferencia.

3. Contribuir a la consolidacién del componente investigador en la carrera profesional del
personal del SNS.

Requisitos de los Solicitantes:

1. Unicamente pueden ser beneficiarios de esta modalidad los Institutos de Investigacion
Sanitaria acreditados.

2. Los lIS podrdn presentar solicitudes para los grupos de investigacién pertenecientes a
cualguiera de las instituciones firmantes del convenio de constitucion del mismo.

3. La actividad asistencial deberd ser desarrollada en entidades e instituciones sanitarias
publicas, con actividad clinico asistencial o sin ella, que forman parte de los IIS: Hospitales,
centros de atencidn primaria, otros centros asistenciales distintos de los anteriores y unidades
de la Administracion sanitaria.

Requisitos de los candidatos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de Especialidad Médica (MIR), Farmacéutica (FIR), o del
certificado oficial de especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QIR), Bioguimica, Psicologia
(PIR), Enfermeria (EIR) o Radiofisica Hospitalaria (RIR).

2. Estar en posesion del Titulo de Doctor y, o bien haber completado el programa Rio Hortega
o bien estar disfrutando de un Contrato Rio Hortega de la AES 2020 o 2021 a la finalizacion
de la fecha de presentacion de solicitudes. Cuando el candidato haya realizado una
estancia postdoctoral en el extranjero con una duracién continuada de, al menos, dos anos,
no serd necesario que haya completado o se encuentre desarrollando un Contrato Rio
Hortega.
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SANITARIA DE NAVARRA

NO podrdn optar a esta actuacion quienes estén disfrutando de un Contrato Juan Rodés en
el momento de la solicitud, ni quienes lo hayan completado con anterioridad.

Documentacién requerida: no tendrd cardcter subsanable y conllevard la exclusion de la solicitud
en el tfrdmite de admisiéon

1.

2.

Memoria de la propuesta en castellano, empleando exclusivamente el modelo normalizado
correspondiente a la AES 2023.

Curriculum Vitae Abreviado (CVA) en castellano o eninglés, generado de forma automdtica
desde el editor CVN o desde cualquier institucién certificada en la norma CVN de la FECYT
gue ofrezca el servicio CVA, del candidato.

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos extranjeros no
residentes en territorio espanol.

Titulo de FSE homologado o reconocido por el organismo competente, cuando se haya
obtenido en el extranjero.

Titulo de doctor o certificado de estudios en el que conste la calificacién obtenida en la tesis
doctoral y la fecha en que se obtuvo el titulo de doctor.

Carta de apoyo del jefe de servicio y representante legal de la enfidad sanitaria al
candidato Juan Rodés, en modelo normalizado.

Acreditacion documental de la estancia en el extranjero, en el que conste fecha de inicio y
de fin de la misma y detalle de la actividad desarrollada en dicho periodo, para aquellos
candidatos que no provienen del programa Rio Hortega.

Documento firmado por el responsable legal del centro y por la autoridad competente de
la Comunidad Auténoma, en el caso de que la creacidn de puestos permanentes
dependan de la misma, por el que se adqguiere formalmente el compromiso de creacion del
correspondiente puesto de frabajo permanente estatutario o laboral indefinido vinculado a
la actividad investigadora financiada por el ISCIll de forma que pueda ser ocupado de
forma inmediata tras la finalizacién del Contrato Juan Rodés

Criterios de evaluacion:

1. Valoracién de los méritos curriculares del candidato: hasta 60 puntos.

a)

b)

Publicaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el finall
de plazo de presentaciéon de solicitudes. Cada publicacion debe incorporar elementos
objetivos de valoracién de la calidad cientifica, asi como una breve descripcion narrativa
sobre la relevancia de la misma en su drea de conocimiento, debiéndose indicar aquellas en
las que figure como firmante principal, autor senior y/o de correspondencia para su especial
valoracién. Serdn puntuables un mdéximo de diez publicaciones seleccionadas por la persona
candidata: hasta 40 puntos.

Oftros méritos (participacion en proyectos, movilidad internacional y en Centros de
Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu, patentes...): hasta 20
puntos

2. Vdloracién del interés de la propuesta: hasta 40 puntos.

a) Calidad cientifico-técnica: hasta 15 puntos.
b) Viabilidad y oportunidad de la propuesta: hasta 15 puntos.
c) Impacto de la actuacién en la capacidad de 1+D+l de la entidad beneficiaria: hasta 10

puntos.
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