ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL “PLAN DE PREVENCIO N DE
RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVA RRA".
(A.3/2011.Consejo de Gobierd8-2-2011)

La prevencion de riesgos laborales debera integyramsel sistema general de gestion de la
Universidad, tanto en el conjunto de sus actividamemo en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacionmelan de prevencién de riesgos laborales a
que se refiere el parrafo siguiente, conforme reagsu articulo 16: Plan de prevencion de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos \iffilanion de la actividad preventiva, la Ley
31/1995 de Prevencion de riesgos laborales, madéi@or la Ley 54/2003.

Este plan de prevencion de riesgos laborales dedairi la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicagiocedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevenciagiredgos en la Universidad, en los términos
gue reglamentariamente se establezcan.

Con este fin el Comité de Seguridad y Salud denaessidad procedié a su elaboracion, que
culmind con la aprobaciéon del mismo por este orgamsu sesion ordinaria del 19 de enero
de 2011. Acordandose su remision al Consejo de Bubide la Universidad para su
aprobacion y posterior comunicacion y divulgacion.

El Plan establece y formaliza la politica de prew@mde la Universidad Publica de Navarra,
recogiendo la normativa en materia de prevencioriedgos laborales, la reglamentacién al
respecto y los procedimientos necesarios paradgfaiendo los objetivos de la prevencion y
la asignacion de responsabilidades y funcionessadistintos niveles jerarquicos de la
Universidad, en lo que se refiere a la prevenceéneasgos laborales.

Los objetivos concretos del plan de prevencionaetgos laborales son los siguientes:

- Declarar la politica de prevencion de la Univerdigadefinir la estructura soporte
que garantice su aplicacion.

- Definir los requisitos generales que debera establa Universidad para garantizar
la implantacion y el funcionamiento del plan devereion.

- Definir las responsabilidades y las funciones, ettena de seguridad, de todos los
niveles jerarquicos de la Universidad.

- Establecer los mecanismos adecuados para aseguraunglimiento de la
normativa y reglamentacion vigente en materia éggrcion de riesgos laborales.

- Presentar e informar sobre el cumplimento de lanativa a nivel preventivo, asi
como de los objetivos y metas propuestos.

La Universidad Publica de Navarra, considera quaezesario manifestar su voluntad y
compromiso de implantacion del citado Plan.

Por todo ello, el Gerente propone al Consejo deidsiod, en la sesion ordinaria celebrada el
18 de febrero de 2011, la adopcion del siguiente:

ACUERDO




Primero.- Aprobar el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laboddda Universidad Publica de
Navarra, que consta en el Anexo.

Segundo.-Trasladar el presente acuerdo a los Decanos dét&@dcDirectores de Escuelas
Superiores y Técnicas, Directores de Departamehtstiéuto y Directores de Servicio, con el
fin de asegurar la maxima difusion entre el persdada Universidad.



PLAN
DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA



1. Introduccion

Este Plan establece y formaliza la politica de gmewn de la Universidad Publica de
Navarra, recogiendo la normativa en materia de gedn de riesgos laborales, la
reglamentacion al respecto y los procedimientogseats para ello, definiendo los objetivos
de la prevencion y la asignacion de responsabiislad funciones a los distintos niveles
jerarquicos de la Universidad, en lo que se refidgeprevencion de riesgos laborales.

Constituye, por tanto, una recopilacién estructarde las normas, criterios, procedimientos,
instrucciones, acciones y recomendaciones conneldé asegurar la buena gestion del
conjunto de factores que influyen en la prevendémniesgos laborales y en la coordinacion
con el resto de actividades de la Universidadetedo en cuenta los objetivos fijados por el
equipo rectoral.

Como instrumento de gestion, el plan de prevensikve para comprobar que los efectos de
las actividades de la Universidad son coherentaslagolitica de prevencion, definida en
forma de objetivos y metas.

Los objetivos del plan de prevencién de riesgosribs son los siguientes:

- Declarar la politica de prevencion de la Univerdigadefinir la estructura soporte
gue garantice su aplicacion.

- Definir los requisitos generales que debera establa Universidad para garantizar
la implantacion y el funcionamiento del plan devereion.

- Definir las responsabilidades y las funciones, etenia de seguridad, de todos los
niveles jerarquicos de la Universidad.

- Establecer los mecanismos adecuados para aseguraunglimiento de la
normativa y reglamentacion vigente en materia éggurcion de riesgos laborales.

- Presentar e informar sobre el cumplimento de lanatva a nivel preventivo, asi
como de los objetivos y metas propuestos.

- Servir de vehiculo para la formacion, la califiéacly la motivacion del personal,
respecto a la prevencién de riesgos laborales.

Por ultimo y como revision de la planificacion,Stema de Gestion de la Prevencion de los
Riesgos de la Universidad, integrado en el predelate debera someterse a control periddico
mediante auditorias, que sirva para:

- Comprobar como se ha realizado la evaluacion iniciperiédica de los riesgos,
analizar sus resultados y verificarlos, en casoutia.

- Comprobar que el tipo y planificaciéon de las ad@des preventivas se ajusta a lo
dispuesto en la normativa general, asi como araatova sobre riesgos especificos
gue sea de aplicacion, teniendo en cuenta losadssl de la evaluacion.

- Analizar la adecuacion entre los procedimientoseglios requeridos para realizar
las actividades preventivas y los recursos de @gmode la Universidad, propios o
concertados, teniendo en cuenta, ademas, el modguenestan organizados o
coordinados, en su caso.



2. Plan de prevencion de riesgos laborales

El apartado 2 del articulo 14 de la Ley 31/199%devencion de Riesgos Laborales obliga a
la Universidad a garantizar la seguridad y la sdkitbs empleados a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estososfese debera realizar la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracién de laidatl preventiva y la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion dguaidzd y la salud de sus empleados. Esta
integracion debera realizarse en todos los nivEelggquicos de la misma, a través de la
implantacion y aplicacion de procedimientos inabsicen el plan de prevencién de riesgos
laborales.

Mediante la extension de la integracion de la prevm a la docencia y a la investigacion, se
asegura la cobertura preventiva a la totalidachdedmunidad Universitaria, protegiendo por
extension al colectivo mas numeroso, es deciuahahdo.

Cumpliendo el deber de consulta y participacion reada de la Ley, este plan, los
procedimientos contenidos en él y los que posteeote se elaboren, deberan ser
consultados con los Delegados de Prevencion y agosbpor el Comité de Seguridad y
Salud, a fin de obtener una integracion de la @letd/ preventiva con la que todo el personal
se sienta identificado.

Segun el articulo 16 de la Ley 54/2003 de reforelanthrco normativo de la prevencion de
riesgos laborales, el plan de prevencion de riedgberales debe incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funcioha&s, practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos necesarios para realiaacién de prevencion de riesgos.

El Plan de Prevencion de la Universidad PublicaNdevarra, responde a la siguiente
estructura:

OBJETIVO DEL PLAN DE PREVENCION
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MODALIDAD ORGANIZATIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

RECURSOS NECESARIOS PARA REALIZAR LA PREVENCION
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

PROCESOS Y PRACTICAS LLEVADOS A CABO EN LA UNIVERBAD
PROCEDIMIENTOS

CUMPLIMIENTOS NORMATIVOS A LOS QUE DEBEN DAR RESPUWHA LOS
PROCEDIMIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

10.ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIMIENTOS DEL SISTEMA DEESTION
11.IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION
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PLAN DE PREVENCION DE LA UNVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA

1. OBJETIVO DEL PLAN DE PREVENCION

Con el presente Plan de Prevencion de Riesgos &lalspta Universidad Publica de Navarra
pretende definir y elaborar un Sistema de Gestyospmeterlo a control periddico para
comprobar:

periodicamente la evaluacién de riesgos, analimarresultados y verificarlos en
caso de duda

- que el tipo y planificacion de las actividades pregwas se ajusta a lo dispuesto en
la normativa general, asi como en la normativaesalesgos especificos que le sea
de aplicacién, teniendo en cuenta los resultadda eealuacion

- la adecuacion entre los procedimientos y mediosiemdps para realizar las
actividades preventivas y los recursos de que despa Universidad, propios o
concertados

- el control y seguimiento de los procedimientos lpueomponen y su implantacion
en la Universidad.

- que los procedimientos se aplican de forma metddictural

2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A propuesta del Gerente de la Universidad, el Gbubit Seguridad y Salud aprobd el 21 de
enero de 2005 la politica de la Universidad en gmeMn de riesgos laborales, la cual fue
difundida mediante resolucion n° 299/2005, de 1dezo, del Rector de la Universidad.

El texto de la resolucion es el siguiente:

“El objeto del presente documento es la promoci@ ld mejora de las
condiciones de trabajo de la Comunidad Universéari

La Universidad tiene el deber de proteccion dekpeal a su servicio frente a los
riesgos laborales, garantizando su seguridad y daéin todos los aspectos
relacionados con la actividad universitaria. La Waisidad realizar4 la

prevencion de los riesgos laborales mediante l&grdacion de la actividad

preventiva en las actividades universitarias y @dodo cuantas medidas sean
necesarias para defender el correlativo derecho aa proteccion de sus

empleados.

Esa integracion de la actividad preventiva suponrle cempromiso y la
responsabilidad de los diferentes niveles jerargsi@n incorporar la gestion
preventiva en sus actividades cotidianas.

Los derechos de informacion, consulta y participac formacién en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en casor@sgo grave e inminente y
vigilancia de la salud; forman parte del derechd gersonal al servicio de la



Universidad a una proteccion eficaz en materia égusidad y salud en el
trabajo.

De acuerdo con esto, la Universidad Publica de NMavasume los siguientes
cCompromisos:

- Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud denesmbros de la comunidad
universitaria, mediante la implantacién de un Plda Prevencion de Riesgos
Laborales en el que se definan la estructura orgativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientass procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevenciémidsgos en la Universidad.

- Promover la participacion de los empleados mediahtderecho de consulta
y participacion a través de sus representantes.

- Desarrollar modelos de gestion que integren, eradéividad diaria de la

Universidad, las necesarias acciones preventivasp&tticular en lo referente a:
adquisicién y uso de equipos de trabajo y sustangaimicas, actividades de
investigacion, mantenimiento de instalaciones, do@cion empresarial y
proteccion de la maternidad.

- Desarrollar el modelo preventivo adecuado que pygaol@er en practica esta
politica de prevencion de riesgos laborales, proiemdo las auditorias internas
y externas que verifiquen y certifiquen el cummim del presente documento.

- Difundir esta politica entre todos los miembros de Comunidad
Universitaria.”

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD PUBLIC A
DE NAVARRA

La organizacion académica, investigadora y admatigsh de la Universidad Publica de

Navarra se estructura en:
[ RECTORADO ]

FACULTADES Y INSTITUTOS
ESCUELAS 1

VICERRECTORADO¢ GERENCIA DEPARTAMENTOS
Y SECRETARIA 22

6

GENERAL

— 1 [ | —— —1

PERSONAL DE DIRECCIONES DE SERVICIOS ORGANOS DE PERSONAL ORGANOS DE ORGANOS DE ( GRUPOS DE
ADMINISTRACION Y AREA 11 GOBIERNO DOCENTE E GOBIERNO GOBIERNO INVESTIGACION
|\

SERVICIOS INVESTIGADOR
ADSCRITO

SECCIONES PERSONAL DE CUERPOS PERSONAL PERSONAL DE PERSONAL DE
ADMINISTRACIO DOCENTES DOCENTE E ADMINISTRACION ADMINISTRACION
N'Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS INVESTIGADOR Y SERVICIOS Y SERVICIOS

ADSCRITO CONTRATADO ADSCRITO ADSCRITO




4. MODALIDAD ORGANIZATIVA EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

La Universidad Publica de Navarra, en cumplimiedgbarticulo 10 del Reglamento 39/1997
de los Servicios de Prevencién, en el afio 2000titayes un Servicio de Prevencion Propio,
subcontratando parte de las actividades con uricBede Prevencion ajeno, para permitir la
organizacién de los recursos necesarios para airdéde de las actividades preventivas.

El Servicio de Prevencion propio de la Universidadblica de Navarra tiene como
especialidades asumidas la Seguridad en el Trapdm Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

Se subcontratan con un Servicio de Prevencion dgnactividades de las especialidades de
Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud, asimmwla atencién sanitaria de urgencia y de
atencion psicolégica.

5. RECURSOS NECESARIOS PARA REALIZAR LA PREVENCION

Los recursos disponibles de la Universidad Pulde&lavarra para realizar la prevencion son
los siguientes:

5.1. Servicio de Prevencioén

La estructura de la Universidad donde se incardin&ervicio de Prevencion Propio es la
siguiente:

[ RECTORADO )
4 I N\
GERENCIA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE SALUD LABORAL Y GESTION
L MEDIOAMBIENTAL )

La Seccién de Salud Laboral y Gestion Medioambiaentanta con 3 técnicos de prevencion,
gue desarrollan las actividades descritas en lisubos 36 y 37 del RD 39/1997 por el que
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenoiiicretamente son:

- 1 Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Lab®rabn la especialidad de
Seguridad en el Trabajo

- 1 Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Lab®rabn la especialidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.



- 1 Técnico intermedio

Los medios materiales que se disponen en la Sead®rSalud Laboral y Gestion
Medioambiental para efectuar las actividades prtaxasison los siguientes:

- Programa Informatico de Gestion: GICO 360-PRL
- 3 ordenadores
- Material y mobiliario de oficina
- Documentacion bibliografica
- Equipamiento técnico prestado por el Servicio da@&mcion Ajeno
Para el aseguramiento de las contingencias semnaudas siguientes entidades:

- Mutua de accidentes laborales y enfermedades po#dss (MUTUA
NAVARRA): cubre las contingencias profesionales B&S y Personal Docente
Contratado

-  MUFACE: cubre las contingencias comunes y las grofeales del cuerpo docente
universitario y de algun PAS

5.2. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud fue constituido 2/d2 enero de 1997, como 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinadda aconsulta regular y peridédica de las
actuaciones de la Universidad Publica de Navarrameteria de prevencion de riesgos
laborales.

Esta compuesto por 28 miembros, de los cualesridstegados y Delegadas de Prevencion
y el resto (en igual nimero) son representantda Umiversidad. Se reune trimestralmente y
siempre que lo solicita alguna de las represermniasien el mismo. Las competencias vienen
recogidas en su reglamento de funcionamiento iatern

Sus objetivos son:
- la prevencion de riesgos laborales

- la promocién de la mejora de las condiciones dmjoa dirigida a elevar el nivel de
bienestar de los trabajadores y trabajadoras emedlo que los rodea e integrar la
prevencion en todos los ambitos de la Universidad.

La Presidencia del Comité de Seguridad y Saludezsi@a por el Gerente o Gerenta de la
Universidad, por delegacion del Rector o Rectom.Secretaria recae en la Jefatura de la
Seccidon de Salud Laboral y Gestion Medioambientll @omité propone un Vicepresidente
o Vicepresidenta, que asumird las funciones dedeme en ausencia de éste.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion de la témdeel Publica de Navarra, con
funciones especificas en materia de prevencionedgas en el trabajo, representan a los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad y @esignados por los sindicatos con
presencia en los tres érganos de representacitariarde los trabajadores de la Universidad:
Junta de Personal de Administracion y Serviciostalde Personal Docente e Investigador y
Comité de Empresa del Personal Docente e Investigad



Como representacion de la Universidad participareleBomité de Seguridad y Salud, los
empleados y empleadas que ocupen en cada momsrsigleentes cargos:

Gerencia

Direccién de la Escuela Técnica Superior de Ingesidustriales
Direccion de la Escuela Técnica Superior Ingeni&@®nomos
Direccion del Departamento de Ciencias de la Salud

Direccion del Departamento de Tecnologia de lomAtitos

Direccion del Area de Infraestructuras Cientifioeefiologicas y de Apoyo a la
Investigacion

Direccion del Area de Transferencia del Conocintient
Direccion del Servicio de Recursos Humanos.

Direccién del Servicio de Investigacion

Direccion del Servicio de Asuntos Economicos

Responsable de Obras y Mantenimiento

Jefatura de la Seccion de Servicios Generales

Jefatura de la Seccion de Salud Laboral y Gestiédidambiental

Gestor/a de la Unidad de Accion Social (por del#&geaalel Vicerrectorado
encargado de temas sociales)

6. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION

La Universidad cumpliendo con sus compromisos ystmobligaciones legales establece el
siguiente sistema de distribucion integrada de rievgncion dentro de todos los niveles
jerarquicos de la organizacion con el fin de feailuna gestion de la prevencidon de riesgos
laborales integrada dentro de la Universidad:

6.1. El Rector o Rectora

Es quien dirige, coordina y supervisa la gestiotadaevencion de la Universidad como una
actividad inherente a la Universidad. Promover@edarrollo e implantaciéon del Plan de
Prevencion de Riesgos mediante:

Establecimiento de la politica, compromisos y objst a cumplir en materia
preventiva y modo de control de su ejecucion.

Velara por la adecuada asignacion de los recumsossarios, tanto humanos como
materiales, para conseguir los objetivos estalbscid

Promovera el desarrollo de la organizacion prevarde la universidad, impulsando
la definicion de las funciones y responsabilidadesespondientes a cada nivel
jerarquico.



- Promovera la implantacion en todos los nivelesrjgriédos del presente Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, asegurando goesgio se integre dentro del
sistema de gestion de la Universidad

- Preside el Comité de Seguridad y Salud o delegaesamente dicha presidencia.

- Para el correcto desempefio de sus responsabilidadeisambito de la prevencion
de riesgos laborales, el Rector o Rectora podrigdellas competencias atribuidas
en los 6rganos competentes del Consejo de Direccion

- Otras acciones que se estimen oportunas.
6.2. Vicerrectores y Vicerrectoras

Por delegacion del Rector podran ostentar la marésponsabilidad en materia de seguridad
y salud dentro de su area de gestion. Deberan saputoordinar, desarrollar, controlar y
supervisar la gestion preventiva dentro de su deesgctuacion.

6.3. El Decano, Decana, Director o Directora de Faltad, Escuela Técnica
Superior o Escuela Universitaria

Es la persona encargada de impulsar, coordinantyatar que todas las actuaciones llevadas
a cabo en su Centro sigan las directrices estdbledobre prevencion de riesgos laborales
garantizando la seguridad y salud de las persamagsten en el Centro. Especificamente se
encargara de:

- Poner en conocimiento de la Junta de Facultad alinformacion o cuestion
relacionada con la Seguridad y Salud para quedegéao pueda tomar las acciones
o decisiones oportunas.

- Visitar periddicamente los lugares de trabajo peder estimular comportamientos
eficientes, detectar deficiencias y trasladar @ggxor su solucion.

- Implantar y mantener el Plan de Emergencias desua
- Coordinar la gestién de residuos del mismo.
- Coordinar a los departamentos con docencia enrgtoce

Para la accion cotidiana de estas tres ultimagiones u otras del ambito de la seguridad y
salud que puedan afectar a su centro, podra nomperaonas o comisiones, de su centro, en
quien delegar.

1 i . L.
. En el momento de redaccion de este documento diatividad de este punto afecta Gnicamente a ladisc
Superior de Ingenieros Agrénomos en relacién cdfilaa de Practicas.

6.4. El Director o Directora de Departamento

Es la persona encargada de impulsar, coordinantyatar que todas las actuaciones llevadas
a cabo en su departamento sigan las directricedblesidas sobre prevencion de riesgos
laborales, en especial en lo referente en lasdideadnvestigacion, garantizando la seguridad
y salud de los miembros de su departamento y das ogpbersonas que lo visiten.
Especificamente de encargara de:

- Dar a conocer al Consejo de Departamento las adiges referentes a Seguridad y
Salud que afecten al Departamento.

- Solicitar del Consejo de Departamento el establecito de protocolos y medios
para que todas las personas involucradas en uestig&cion conozcan los riesgos y



las medidas preventivas, y para que éstas se apligficazmente, de manera que no
se ponga en peligro la seguridad y salud de laopas implicadas o de terceros.

- Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivostadlecidos, delimitando los
especificos para su departamento, en base a éasrities recibidas.

- Promover y participar en la elaboracién de proceshitos de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal u ocasi@mairen su unidad funcional.

- Efectuar un seguimiento y control de las accioreemdjora a realizar en su ambito
de actuacion, surgidas de las diferentes actuasjomeentivas.

- Conocer e informar, de acuerdo con el procedimiestablecido, los riesgos para la
seguridad y salud para las personas que conlleactiladad docente e investigadora
en ellos desarrollada y las medidas y actividadespubteccion y prevencion
aplicables a los riesgos sefialados.

- Revisar periédicamente las condiciones de trabajsuddepartamento de acuerdo al
procedimiento establecido.

- En caso necesario, garantizard una adecuada elgccifa correcta utilizacion de
los equipos de proteccion personal siguiendo aelgationiento establecido.

- Suministraran los datos que puedan serles reqeeridiaboraran en la aplicacion
de los programas de recogida de informacién qugeelicio de Prevencion o los
Servicios Centrales de la Universidad desarrolfesiyministraran esta informacion
cada vez que conciban un nuevo proyecto de inaesfig o practica docente.

- Se ocuparan de que sus miembros tengan la formacigformacion suficiente y
adecuada en seguridad y salud para las actividadesealizan, pudiendo recabar
asesoramiento del Servicio de Prevencion de laddsiad, si asi lo estiman.

Para la accion cotidiana de estas cuestiones g dalaambito de la seguridad y salud que
puedan afectar a su departamento, podra desigmsonas de su departamento en quien
depositar estas tareas.

6.5. El Director o Directora del Instituto (IdAb)

Es la persona encargada de impulsar, coordinantyatar que todas las actuaciones llevadas
a cabo en el Instituto sigan las directrices estadths sobre prevencion de riesgos laborales,
en especial en lo referente a las lineas de ima&stin, garantizando la seguridad y salud de
los componentes del Instituto y de otras personadayvisiten. Especificamente se encargara
de:

- Dar a conocer al Consejo de Instituto todo lo efee a Seguridad y Salud que
afecte al Instituto.

- Solicitar del Consejo del Instituto el establecim@ede protocolos y medios para
gue todas las personas involucradas en una ingegiigconozcan los riesgos y las
medidas preventivas, y para que éstas se aplidicerzrmente, de manera que no se
ponga en peligro la seguridad y salud de las passnplicadas o de terceros.

- Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivostadlecidos, delimitando los
especificos para su instituto, en base a las direstrecibidas.

- Promover y participar en la elaboracién de procegfhitos de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal o ocasi@miren su unidad funcional.



Efectuar un seguimiento y control de las accioreemdjora a realizar en su ambito
de actuacion, surgidas de las diferentes actuasjome®entivas.

Conocer e informar de acuerdo con el procedimiestablecido, de los riesgos para
la seguridad y salud para las personas que cordietsadad investigadora en ellos
desarrollada y las medidas y actividades de prigtegcprevencion aplicables a los
riesgos sefialados.

Revisar peridodicamente las condiciones de trabajo Inkstituto de acuerdo al
procedimiento establecido.

En caso necesario, garantizara una adecuada e@lecciba correcta utilizacion de
los equipos de proteccion personal siguiendo aelgationiento establecido.

Se ocuparan de que sus miembros tengan la formacivformacion suficiente y
adecuada en seguridad y salud para las actividatesealizan, pudiendo recabar
asesoramiento del Servicio de Prevencion de laddsiad, si asi lo estiman.

Para la accion cotidiana de estas cuestiones g dalaambito de la seguridad y salud que
puedan afectar a su centro, podra nombrar perginas instituto, en quien depositar estas

tareas.

6.6. El Director y Directora de Catedra / Area

Es la persona encargada de impulsar, coordinantyatar que todas las actuaciones llevadas
a cabo en su ambito sigan las directrices estalsle@obre prevencion de riesgos laborales,
en especial en lo referente a las lineas de ima&stin, garantizando la seguridad y salud de
los componentes de la Catedra o Area.

Especificamente se encargara de:

Dar a conocer al personal de la Catedra o del fuga lo referente a Seguridad y
Salud que afecte a los mismos.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivostablecidos, delimitando los
especificos para su Catedra o Area, en base adatrides recibidas.

Promover y participar en la elaboracion de proceshitos de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal o ocasi@miren su unidad funcional.

Efectuar un seguimiento y control de las accioreemdjora a realizar en su ambito
de actuacion, surgidas de las diferentes actuasjome®entivas.

Conocer e informar de acuerdo con el procedimiestablecido, de los riesgos para
la seguridad y salud para las personas que conlevactividad docente e

investigadora en ellos desarrollada y las medidatividades de proteccion y
prevencion aplicables a los riesgos sefialados.

Revisar periodicamente las condiciones de trabajsudCatedra o Area de acuerdo
al procedimiento establecido.

En caso necesario, garantizara una adecuada elecciba correcta utilizacion de
los equipos de proteccion personal siguiendo elgationiento establecido.

Para la accion cotidiana de estas cuestiones 8 dalaambito de la seguridad y salud que
puedan afectar a su area, podra nombrar personasgeentes al personal de la Catedra o
del Area en quien delegar.



6.7. Profesor, profesora, director, directora o rggonsable de grupo o proyecto de
investigacion
Debera considerar, durante la fase de planificadid® posibles riesgos asociados a las
actividades del proyecto, planificando las medgl@sentivas pertinentes.

Sera el responsable de comunicar a su Departanydmtinstituto, a los alumnos, a los
colaboradores en la investigacion y al PAS implicdds riesgos para la seguridad y salud
para las personas que conllevan las actividadek dimea desarrollada y las medidas y
actividades de proteccién y prevencion aplicablesos riesgos sefalados, y sera el
responsable de que se aplique eficazmente las asegicdventivas de manera que no se
vulnere la seguridad y salud de las personas iag#iE 0 de terceros.

6.8. Profesor o profesora responsable de la impacion de practicas

Sera el responsable de conocer y comunicar a sarl@egento, a los alumnos y al PAS
implicado los riesgos para la seguridad y salud [&s personas que conllevan las actividades
en ellas desarrolladas y las medidas y actividddgzoteccion y prevencién aplicables a los
riesgos sefialados, y sera el responsable de quaplepien eficazmente las medidas
preventivas de manera que no se vulnere la seguyidalud de las personas implicadas o de
terceros.

El Consejo de Departamento establecera los prategoimedios para que todas las personas
involucradas en cada practica docente conozcanelegos y las medidas preventivas, y para
gue se apliqguen eficazmente las medidas preventieasnanera que no se vulnere la
seguridad y salud de las personas implicadas erderos.

6.9. Gerente o Gerenta

Es el encargado de impulsar, coordinar y contrgler todas las actuaciones llevadas a cabo
en la Gestion de los Servicios Administrativos piliiimicossigan las directrices establecidas
sobre prevencion de riesgos laborales garantizéndeguridad y salud de las personas, en
especial en asuntos como: compras, contratacioemiadades externas a la Universidad, etc.,
gue se realicen desde los distintos Servicios tmigersidad.

Coordinara los diferentes Servicios de la Univerdighara eliminar o disminuir los riesgos
derivados de las condiciones estructurales de fificies, de las instalaciones, del
acondicionamiento de los lugares de trabajo y sledastiones organizativas.

6.10. Directores o Directoras de Servicio, Jefes @&=ccion y Unidad

Son los encargados de impulsar, coordinar y cantiglie todas las actuaciones llevadas a
cabo en su Servicio o Unidad sigan las directrestablecidas sobre prevencion de riesgos
laborales, garantizando la seguridad y salud dedagponentes del Servicio o Unidad y de
otras personas que lo visiten. Se ocuparan deagyseksonas de su Servicio 0 Unidad tengan
la formacion e informacién suficiente y adecuadaseguridad y salud para las actividades
que realizan, contando con el asesoramiento deicBede Prevencion de la Universidad.
Seran los responsables de conocer y comunicarrabm de su Servicio o Unidad, los
riesgos para la seguridad y salud para las persguoas conllevan las actividades
desarrolladas, y las medidas y actividades de guidgte y prevencién aplicables a los riesgos
sefalados. Asi mismo, seran los responsables deegapliquen eficazmente las medidas
preventivas de manera que no se vulnere la seguyidalud de las personas implicadas o de
terceros.



6.11. Director o Directora del Servicio de AsuntoEconémicos

Ademas de las atribuciones anteriormente menciena@l0), controlara que las
contrataciones y las compras se adecuen a losdimueatos que desde el punto de vista de
seguridad se establezcan.

En particular para la contratacion de serviciogm@resas ajenas a la Universidad, velara por
gue sean exigibles, junto con los criterios fisgalegales, econdmicos y técnicos que sean
pertinentes en cada caso, que la empresa cordragsifica los requisitos relativos a la
prevencion de riesgos laborales que se establerckas oportunas instrucciones operativas.

6.12. El Director o Directora del Servicio de Recltgos Humanos

Ademas de las atribuciones anteriormente menci@nggla0), controlard que en las nuevas
incorporaciones y otras contrataciones se entrizgudgormacion de seguridad y salud que se
establezca en los procedimientos oportunos. Comatia la Seccién de Salud Laboral y
Gestion Medioambiental la informacién sobre losigattes de trabajo ocurridos y las bajas
por enfermedad profesional segun el procedimienéosg establezca.

6.13. El responsable de Obras y Mantenimiento

Ademas de las atribuciones anteriormente mencienéla0) y de las propias del puesto,
tendra explicitamente en cuenta la prevencionasgos laborales tanto en la ejecucion de su
trabajo como en el uso de las instalaciones, y iEampromovera y participard en la
elaboracion y ejecucion de procedimientos de toalmpje garantice la coordinacion de
actividades con contratas o terceros, dentro dénthito, para la prevencién de riesgos, en
cumplimiento del art. 24 de la Ley de PrevenciorRiEsgos Laborales y de manera que se
garanticen los siguientes objetivos:

- La aplicacion coherente y responsable de los pim€ide la accidn preventiva
establecidos en el art. 15 de la Ley de Prevend&iRiesgos Laborales, por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

- La aplicacion correcta de los métodos de trabajdgsoempresas concurrentes en el
centro de trabajo.

- El control de las interacciones de las diferentetsvidades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedanrgengsgos calificados como
graves 0 muy graves o cuando se desarrollen eenttocde trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la sdgd y la salud de los
trabajadores.

- La adecuacion entre los riesgos existentes eméiocde trabajo que puedan afectar
a los trabajadores de las empresas concurrentas gnédidas aplicadas para su
prevencion.

6.14. La Comunidad Universitaria

Corresponde a todos los componentes de la Comurlithaersitaria velar, segun sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de lasigeside prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en tsidad en la Universidad y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afecsatigidad, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formaciorsyitgtrucciones de la Universidad.



Los componentes de la Comunidad Universitaria,aroeglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones de la Universidad, deberan en paaticu

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaléxanesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustanciasgegrequipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los querddea su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de quatn, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar corameente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los meelacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga. lug

Informar de inmediato a su superior jerarquicoaoey, en su caso, al Servicio de
Prevencion, acerca de cualquier situacién que, aisio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la s#Uds personas.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bbkteidas con el fin de proteger la
seguridad y la salud en la Universidad.

Cooperar con la Universidad para que ésta puedmtigar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgodgpaeguridad y la salud de los
trabajadores.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabapeallzando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Aportar la informacion requerida por el Servicio Rieevencion sobre su puesto de
trabajo o funciones.

6.15. Delegados y Delegadas de Prevencion

Los Delegados y las Delegadas de prevencién tiemem competencias y facultades:

Colaborar con la Universidad en la mejora de |adacpreventiva.

Promover y fomentar la cooperacién de los trabagxd@n la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por la Universidad, con caractevipra su ejecucion, acerca de
cualquier decision que pudiera tener efecto sustscbre la seguridad y la salud
de los trabajadores.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobrewhnplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Acompafar a los técnicos en las evaluaciones d&ctearpreventivo del medio
ambiente de trabajo.

Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Segurllacial en las visitas que
realicen a los centros de trabajo.

Tener acceso a la informacién y documentacién ivakta las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejerciciogiisaiones.

Ser informados por la Universidad sobre los dafroglycidos en la salud de los
trabajadores y sobre las actividades de protegcpgrevencion.



Realizar visitas a los lugares de trabajo parazejama labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo.

Comunicarse durante la jornada de trabajo conrddmfadores, sin alterar el normal
desarrollo del proceso productivo.

Promover mejoras en los niveles de proteccion deeturidad y la salud de los
trabajadores.

Adoptar, en su caso, el acuerdo previsto en puiel art. 21 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a feexia de un riesgo grave e
inminente.

Acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Satieonsideran que las medidas
adoptadas y los medios utilizados no son suficeeptea garantizar la seguridad y
salud en el trabajo.

6.16. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud fijard sus normas fudecionamiento estableciendo
procedimientos, se reunira como minimo trimestrabmg siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo de acuerdo adamas mencionadas, y tendrd las
siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practicavgluacion de los planes y
programas de prevencion de la Universidad. A &dtef en su seno se debatiran, en
concreto en lo referente a su incidencia en lageidn de riesgos:

= |os proyectos en materia de planificacion, orgamiwa del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias,

» |a organizacion y el desarrollo de las actividadiegroteccion y prevencion,
= y el proyecto y organizacion de la formacién enanatpreventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimieptrsa la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la Universidad la mejtrdas condiciones o correccion
de las deficiencias existentes.

Informarse de la situacion relativa a la prevendémniesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estimetapas.

Consultar cuantos documentos e informes sean nmexeseelativos a las
condiciones de trabajo para el cumplimiento de &uwiones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de preganen su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la saled la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas gopey las medidas preventivas
oportunas.

Conocer la memoria y programacion anual de losiSesvde Prevencion.
Otras funciones que el propio Comité establezca.



6.17. El Servicio de Prevencion de la Universidad

El servicio de prevencion propio constituira unadad organizativa especifica y sus
integrantes dedicaran de forma exclusiva su aetivien la Universidad a la finalidad del
mismo.

El Servicio de Prevencion debera estar en condisiate proporcionar a la Universidad el
asesoramiento y apoyo que precise, en lo refeeente

- El disefio, aplicacién y coordinacion de los platesctuacion preventiva.
- La evaluacioén de los factores de riesgo.

- La determinacion de prioridades en la adopcion a® rhedidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

- La informacién y formacion de los trabajadores.
- La prestacion de los primeros auxilios y planesmergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores émci@n con los riesgos derivados
del trabajo.

- Revisar y controlar la documentacién generada,usaedo su disponibilidad con la
confidencialidad necesaria y de acuerdo con lobksti@lo en las disposiciones
legales.

Los expertos en las disciplinas preventivas actudei forma coordinada, en particular en
relacion con las funciones relativas al disefio gmévo de los puestos de trabajo, la
identificacién y evaluacion de los riesgos, lospkde prevencion y los planes de formacion
de los trabajadores.

Los integrantes del Servicio de Prevencion readizdas funciones que les correspondan de
acuerdo con su nivel de cualificacion segun lowkspo en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D. 39/1997).

6.18. Servicio de Prevencion Ajeno

La Universidad podré contratar a uno o varios s@side prevencion ajenos, acreditados por
la autoridad laboral competente y estos deberaboadr entre si cuando sea necesario y con
el Servicio de Prevencion de la Universidad.

7. PROCESOS Y PRACTICAS LLEVADOS A CABO EN LA
UNIVERSIDAD

Los riesgos especificos a los que pudieran esfareskos los empleados de la Universidad
Plblica de Navarra, en virtud del trabajo desadull y de modo simplificado son los
siguientes:

- PDL
» Departamentos Cientifico-tecnolégicos

o Docencia: Riesgos fisicos, quimicos, biolégicosgordbmicos Yy
psicosociales



o Investigacion: Riesgos fisicos, quimicos, biolégicergondmicos y
psicosociales

o Gestion Administrativa: Riesgos ergondmicos y psiciales
Departamentos de Ciencias Econdmicas, Humanasigl&oc

o Docencia e investigacion: Riesgos ergonomicos gogsiciales

0 Gestion Administrativa: Riesgos ergonomicos y psiciales

Administrativos: riesgos ergondémicos Yy psicos@sal

Laboratorios vy talleres: Riesgos fisicos, quimidoelogicos, ergondmicos
y psicosociales

Conductores: Riesgos ergonomicos Yy psicosocialestiv@ios de la
seguridad vial.

Ordenanzas: ergondmicos y psicosociales.
Cargos Directivos: ergondmicos y psicosociales.

9. CUMPLIMIENTOS NORMATIVOS A LOS QUE DEBEN DAR
RESPUESTA LOS PROCEDIMIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION

Para lograr la implantacion del plan de prevensi@restableceran procedimientos que daran
respuesta a las obligaciones de la Universidadaaria preventiva, concretamente en:

9.1. Integracion de la prevencion de riesgos labdes

Segun el art. 1 del RD 39/1997, Reglamento de évgi§os de Prevencion, debera integrarse
la prevencion en el conjunto de sus actividadeegystbnes, tanto en los procesos técnicos,
en la organizacion del trabajo y en las condiciomesjue éste se preste. Para alcanzar el
grado de integracion deseado, se deberan estaplexedimientos documentados que, una
vez implantados, permitan desarrollar de maneetieh la labor de todos los trabajadores de
la Universidad de una forma segura. Prestando $p¢encion a:

Acogida del nuevo personal
La adquisicion de equipos de trabajo.
La contratacion de obras y servicios.

La transmision de instrucciones de trabajo, riesg@dos puestos y gestion de
emergencias.

9.2. Consulta y participacion

El Capitulo V de la Ley 31/1995 de Prevencion desgos Laborales indica cuales son
derechos de consulta y participacion de los traloags en relacion con las cuestiones que
afecten a la Seguridad y Salud en el Trabajo.



9.3. Estrategia de Evaluacion

La Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Labordlagtifica la evaluacion de riesgos como
punto de partida para ordenar un conjunto de medigaaccion adecuadas a los riesgos
detectados. Con respecto a las evaluaciones dmpsiémy que establecer un procedimiento
de evaluacion, incluyendo el mecanismo de consaltas representantes de los trabajadores.
Se debe establecer ademas la forma de documentalaacion y finalmente el tipo y
periodicidad de la revision.

9.4. Planificacion de la Actividad preventiva

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglanwmtos Servicios de Prevencion expone
qgue cuando el resultado de la evaluacion ponga aeifigsto situaciones de riesgo, la
Universidad planificara la actividad preventiva gueceda con objeto de eliminar o controlar
y reducir dichos riesgos, conforme a un orden darigades en funcion de su magnitud y
namero de empleados expuestos a los mismos.

La planificacion ha de incluir, al menos: qué hay thacer, quién debe hacerlo, cuando debe
hacerse y como se comprobara qué se ha hecho.

9.5. Documentacioén: elaboracién, distribucién, combl, revision, actualizacion

El art. 23 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Rieslgaborales, obliga a elaborar y
conservar a disposicion de la autoridad laboraldowmentacion. Entre los documentos que
se deben conservar estan la evaluacion de rielsgosjedidas de proteccion y prevencion a
adoptar, el resultado de los controles peridédieksd condiciones de trabajo, las practicas de
los controles de la salud y la relacion de daflassalud que se hayan producido.

9.6. Comunicacioén

En este apartado se deben establecer procedimigatadacilitar la comunicacion entre la
Seccién de Salud Laboral y Gestion Medioambiertal ¢

- los empleados y sus representantes
- Empresas contratadas
- Organismos ajenos

9.7. Informacion y formacion

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboraldisa que todos los empleados y sus
representantes deberan recibir la informacién rae@esn relacion con los riesgos a los que
estan sometidos, asi como una formacion tedricagtipa suficiente y adecuada en materia
preventiva.

9.8. Gestion del cambio

Integrar la prevencion de riesgos en cualquierigetil que se realice u ordene y en todas las
decisiones que se adopten, implica identificardebgros y evaluar los riesgos antes de
introducir cualquier modificacién en la composicimla plantilla o debidos a la introduccién
de cambios en la estructura organizativa o en E®dos de trabajo o en nuevos procesos de
trabajo o en nueva maquinaria.



El art. 4 del RD 39/1997, Reglamento de los Sergicie Prevencion, establece que deberan
revaluarse los puestos de trabajo que puedan afEs&ados por:

- La eleccidn de equipos de trabajo, sustanciasmaprdos quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacién en el dacaamiento de los lugares de
trabajo.

- El cambio en las condiciones de trabajo

- La incorporacion de un trabajador cuyas caraciesisst personales o estado
bioldgico conocido lo hagan especialmente sensiltds condiciones del puesto.

9.9. Medidas de emergencia y primeros auxilios

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboralas gormativas de Seguridad Industrial
y de prevencion de Incendios indican que se deb&blecer los medios de comunicacion
interna y la coordinacién necesaria entre los eadads en situacibn de emergencia
incluyendo la informacién y formacion pertinenta,domunicacion y la organizacion de los
primeros auxilios y simulacros periédicos.

9.10. Investigacion de dafios para la salud

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labordbigeoa realizar las investigaciones
necesarias cuando se produzcan dafos a la salod dmpleados o cuando, con ocasion de
la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de tas medidas de prevencion resultan
insuficientes. También establece la obligacionmdermacion a los Delegados de Prevencion
y al Comité de Seguridad y Salud.

9.11. Vigilancia de la Salud

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboraldisa que los empleados tendran a su
servicio una vigilancia periédica de su estadoaledsen funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.

9.12. Auditorias y revision del sistema

Una vez se implante el Sistema de Gestion se datbartar medidas para realizar auditorias
internas que sirvan para comprobar su eficacia.

Hasta no lograr la total implantacion, el seguirtdede las actividades programadas se
efectuara a través de:

- Memoria: la realizara la Seccion de Salud LaboraGegstion Medioambiental
anualmente y la presentara al Comité de Seguridsalyd en la primera sesion del
afo. En ella se concretaran las actividades quesidanllevadas a cabo durante el
aflo desde el punto de vista de las 4 especialidage®ntivas (vigilancia de la
salud, ergonomia y psicosociologia, higiene y ddgdj y se presenta la
planificacion prevista para el afio vigente. Contlamdpaspectos de siniestralidad,
reconocimientos médicos, formacion, facturacions(epliminacion de residuos),
obras realizadas en los campus, ...

- Informes de inspecciones o visitas de seguridadrande todo el afio,
independientemente de que estén dentro de la ipkidn, se efectuaran visitas a
los lugares de trabajo, en las cuales en el casietdetarse anomalias y no poderse
solventar instantdneamente, se emitird un informdadsituacion detectada y de



medidas preventivas recomendables. Al final de| aétas actividades se plasmaran
en la memoria.

10. ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION

Cada procedimiento incluira:

La exigencia normativa a la que debe dar cumplitaien
El objetivo del procedimiento

El responsable de su definicion

La fecha de creacién y modificaciéon

Numeracion para su control y registro

El alcance del procedimiento (a quién afecta)

La lista de distribucion del procedimiento

El desarrollo del procedimiento: forma de realidaci
Los registros y formularios que incluye para slizaaion
Los registros que incluye para su verificacion gtool

La forma de evaluacion del procedimiento

11. IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION

En cuanto al Sistema de Gestion, la Universidadi¢dite Navarra, con el fin de cumplir con
la normativa vigente en materia de prevencion degos laborales, asume los siguientes
COMpPromisos:

redactar los procedimientos necesarios para cuogiitas exigencias normativas
implantar los procedimientos, junto con sus regsstr
gestionar los registros para controlar y verif@arealizacion

establecer los medios y recursos adecuados pat#tajéas auditorias internas por
parte de la Seccion de Salud Laboral y Gestion dedbiental.

establecer los medios y recursos precisos pareemamdl dia el sistema de gestion

garantizar a los representantes de los trabajadelrederecho de consulta y
participacion activa en la actividad preventiva.

facilitar la coordinacion preventiva interna de Umiversidad, asi como con
empresas externas.

promover la mejora continua en las actividadesenrivas.



Las fases para la creacion e implantacion delrsstde gestion son las siguientes:

redactar este plan de prevencion: recursos y medios los que cuenta la
universidad para hacer frente a las exigencias &eria de prevencion de riesgos
laborales, situacion actual, responsabilidadepéedonal en materia de prevencion,
modalidad de prevencion adoptada, etc...

recopilaciéon de exigencias normativas a las quéni@ersidad debe hacer frente y
clasificacion por areas

en base a las areas de exigencia, elaborar lomtosstprocedimientos como
instrumento para facilitar su cumplimiento

fijar las responsabilidades asociadas a cada promedo

informar a los responsables implicados en cadaepiogento la forma que se ha
previsto desde la Seccién de Salud Laboral y Gesfiédioambiental para llevar a
cabo el procedimiento.

elaborar los formatos de registros y formulariosodgorocedimientos
distribuir los procedimientos

gestionar los documentos

valorar su eficacia y auditar internamente lasrides$ areas de exigencias

si es preciso, crear, modificar o suprimir procadirtos y areas de exigencia en
base a su eficacia y como necesidad ante nuevgeneias normativas.



