
                                       

PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Ref. 26-16 
 
Nombre del puesto: Personal de Apoyo a la Investigación 
 
Descripción del puesto: 
 
IdiSNA precisa contratar personal de apoyo a la investigación para trabajar en el proyecto 
GN2025/56 titulado “Alteraciones motoras en el Programa de Primeros Episodios Psicóticos de 
Navarra (PEPsNa): valor predictivo de respuesta y su asociación con factores genéticos, del 
neurodesarrollo y de género. Estudio MOTPEPs.”, financiado por el Departamento de Salud de 
Gobierno de Navarra y cuya IP es Elena García de Jalón Aramayo. 
 
Se incorporará al Grupo de Investigación A301-Investigación en Psicosis y su centro de trabajo 
será en el Programa de Primeros Episodios de Navarra (PEPsNa). 

 
 
Titulación requerida:  

  Máster en Psicología General Sanitaria  
 
Tareas a desarrollar: 

 Colaborar en el desarrollo del protocolo de evaluación. 

 Gestión, citación y programación. 

 Evaluación clínica, motora y neuropsicológica de los participantes. 

 Elaboración y depuración de la base de datos. 

 Análisis de datos y redacción de publicaciones. 
 
Condiciones laborales de la oferta:  

 

 Jornada: Jornada parcial (20 horas semanales) 

 Modalidad de contrato: Contrato de Actividades Científico - Técnicas 
 

Fecha de publicación: 4 de mayo de 2026 
Fecha de cierre: 18 de mayo de 2026 a las 12:00h 
 
Inscripción online 
 
Si desea enviar su candidatura a este proceso de selección: 

1. Reúna en un único archivo PDF toda la información de su CV y méritos alegados que 

desee presentar. 

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura. 

3. Envíe el formulario y el archivo PDF vía web. 



                                       

LOPD: Con el envío de su candidatura usted confirma que ha leído y que acepta la Política de 

Protección de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que está publicada en su sitio web 

en el siguiente enlace: https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd 
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ANEXO 1: Personal de Apoyo a la Investigación 

Requisitos mínimos del puesto: 

Titulación:  Máster en Psicología General Sanitaria 

Experiencia: 

 En evaluación clínica y neuropsicológica  

 Con pacientes con trastorno mental grave 

 En proyectos de investigación financiados 

Conocimientos 
Específicos: 

 Inglés B2 

 Conocimientos avanzados de Office y Bases de datos (Endnote, 
Zotero)  

 Conocimientos avanzados de estadística y manejo de SPSS/R 

Requisitos 
mínimos: 

 Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado 
miembro de la Unión Europea o de un Estado al que, en virtud de 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de 
personas trabajadoras. También podrán participar las personas 
extranjeras que tengan residencia legal en España y permiso de 
trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y durante 
la duración del contrato. 

Conocimientos y méritos valorables  

 Estudios de doctorado 

 Publicaciones en revistas indexadas 

 
Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% podrán participar en este 
proceso selectivo en igualdad de condiciones con las demás personas aspirantes, debiendo ser 
indicada esta circunstancia en la solicitud. 
 
Para la valoración de los méritos se utilizará el CV y podrá solicitarse la presentación de 
documentación adicional que demuestre y justifique la adquisición de esos méritos.  
Los solicitantes preseleccionados deberán aportar referencias que podrán ser contactadas antes 
de la entrevista. 
 
Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud 
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el 
perfil del puesto. El proceso de preselección se basará exclusivamente en la revisión de esta 
documentación aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se 
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil 
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos mínimos no serán 
consideradas. 


