
                                       

PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Ref. 26-12 
 
Nombre del puesto: Personal de Apoyo a la Investigación 
 
Descripción del puesto: 
IdiSNA precisa contratar personal de apoyo a la investigación para trabajar en el proyecto 
GN2025/25 titulado “CARDIO-DIABETES AI: Estratificación del Riesgo de Recurrencia 
Cardiovascular en Diabetes Tipo 2 mediante Aprendizaje Automático Multimodal” financiado 
por el Departamento de Salud de Gobierno de Navarra y cuyo IP es Luis Gonzalo Alonso.  
Se incorporará al grupo de investigación de Insuficiencia Cardíaca de IdiSNA y su centro de 
trabajo será el Hospital Universitario de Navarra. 

 
 
Titulación requerida:  
 

 Grado en Enfermería. 
 
Tareas a desarrollar: 

 Registro y actualización de datos en la base de datos central del estudio. 

 Control y calidad, depuración y verificación de consistencia de datos. 

 Apoyo en procesos de pseudonimización y cumplimiento del RGPD. 

 Preparación de bases de datos estructurales para su posterior análisis estadístico y 
modelización mediante IA. 

 Soporte en la implementación y mantenimiento de la plataforma REDCap prevista en el 
plan de gestión de datos. 

 Recepción, procesamiento básico (centrifugado, alicuotado) y etiquetado de muestras 
biológicas. 

 Registro y control de trazabilidad. 

 Coordinación logística con biobanco y laboratorios externos (genética, microbiona, 
perfil lipoprotéico). 

 Control documental de envíos y seguimiento de calidad. 

 Entrega y recogida de dispositivos a participantes. 

 Formación básica sobre su uso y resolución de incidencias técnicas sencillas. 

 Verificación del correcto funcionamiento y cumplimento de periodos de monitorización. 

 Descarga y almacenamiento seguro de los datos generados. 

 Coordinación con la entidad externa responsable del análisis especializado de datos de 
werables. 

 Gestión de citas y coordinación con participantes. 

 Apoyo en el seguimiento longitudinal de la cohorte. 

 Contacto telefónico y apoyo remoto a participantes. 

 Apoyo documental en informes intermedios y finales del proyecto. 
 

 
 
 
 



                                       

Condiciones laborales de la oferta:  
 

 Jornada: Parcial (20 horas semanales) 

 Modalidad de contrato: Contrato de Actividades Científico- Técnicas 
 

Fecha de publicación: 1 de abril de 2026 
Fecha de cierre: 15 de abril de 2026 a las 12:00h 
 
Inscripción online 
 
Si desea enviar su candidatura a este proceso de selección: 

1. Reúna en un único archivo PDF toda la información de su CV y méritos alegados que 

desee presentar. 

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura. 

3. Envíe el formulario y el archivo PDF vía web. 

LOPD: Con el envío de su candidatura usted confirma que ha leído y que acepta la Política de 

Protección de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que está publicada en su sitio web 

en el siguiente enlace: https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd 

  

https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd


                                       

 

ANEXO 1: Personal de Apoyo a la Investigación 

Requisitos mínimos del puesto: 

Titulación:  Grado en Enfermería. 

Experiencia: 

 Experiencia básica en apoyo a proyectos de investigación clínica. 

 Colaboración en la recogida y registro de datos de pacientes. 

 Apoyo en la gestión de bases de datos y seguimiento de 
participantes en estudios. 

Conocimientos 
Específicos: 

 Manejo básico de bases de datos (Excel). 

 Conocimientos básicos de metodología de investigación clínica. 

 Conocimientos básicos de protección de datos y confidencialidad 
(RGPD). 

 Conocimientos básicos en gestión y registro de datos clínicos.  

Requisitos 
mínimos: 

 Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado 
miembro de la Unión Europea o de un Estado al que, en virtud de 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de 
personas trabajadoras. También podrán participar las personas 
extranjeras que tengan residencia legal en España y permiso de 
trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y durante 
la duración del contrato. 

Conocimientos y méritos valorables  

 Investigación clínica o estudios observacionales. 

 Manejo de bases de datos biomédicas (Excel avanzado, conocimientos básicos de 
SQL valorables). 

 Conocimiento de normativa de protección de datos (RGPD). 

 Experiencia en REDCap. 

 Capacidad organizativa y coordinación interinstitucional. 

 Conocimientos básicos de metodología de investigación y bioestadística. 
 

 
Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% podrán participar en este 
proceso selectivo en igualdad de condiciones con las demás personas aspirantes, debiendo ser 
indicada esta circunstancia en la solicitud. 
 
Para la valoración de los méritos se utilizará el CV y podrá solicitarse la presentación de 
documentación adicional que demuestre y justifique la adquisición de esos méritos.  
Los solicitantes preseleccionados deberán aportar referencias que podrán ser contactadas antes 
de la entrevista. 
 
Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud 
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el 
perfil del puesto. El proceso de preselección se basará exclusivamente en la revisión de esta 



                                       

documentación aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se 
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil 
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos mínimos no serán 
consideradas. 


