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PROCESO DE SELECCION

Ref 22-49

Nombre del puesto: Personal técnico de apoyo a lainvestigacion
Descripcién del puesto:

IdiISNA precisa contratar personal de apoyo a la investigacion Il, para trabajar en la Red
de enfermedades cerebrovasculares (RICORS), Expediente RD21/0006/0008 — Red de
Patologias Cerebrales Vasculares (Ictus), financiado por el Instituto de Salud Carlos lli
con fondos de la Union Europea — NextGeneretionEU, que financian las actuaciones del
Mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR).

La persona seleccionada se incorporara en la Unidad de Investigacion de
Neuroepigenética de Navarrabiomed.

Funciones

1- Seguimiento de pacientes y procesamiento y almacenamiento de muestras
biolégicas.

2- Elaboracion de bases de datos

3- Experimentos de biologia molecular

4- Analisis de resultados

5- Seguimiento de eventos vasculares y evolucidén cognitiva

Tareas:

1- Procesamiento y almacenamiento de las muestras biolégicas recibidas en el
laboratorio. Control de calidad mediante electroforesis capilar.

2- Andlisis de expresién génica mediante RT-gPCR

3- Analisis de metilacién del ADN

4- Analisis de expresion de proteinas mediante Western blot y ELISA.

5- Aislamiento de cfDNA y control de calidad

6- Técnicas de inmunofluorescencia e imnunohistoquimica

7- Analisis estadisticos y bioinformaticos de estudios 6micos

8- Gestion de bases de datos

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa (40 h semanales)

e Modalidad contractual: Contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos.

e Incorporacién: octubre 2022
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Fecha de publicacion: 8 de septiembre de 2022
Fecha de cierre: 22 de septiembre de 2022

Pasos para completar el envio de candidaturas:
Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Relna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos
alegados que desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la
Politica de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esta
publicada en su sitio web en el siguiente

enlace: https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-

datos.pdf/
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ANEXO 1: PERFIL PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Titulacion Universitaria en el &mbito de Ciencias de la Salud
e Master en el @mbito de las Ciencias de la salud
Experiencia: e En las tareas descritas en la oferta
¢ Manejo de programas de andlisis de datos (SPSS, GraphPad Prism).
e Experiencia en técnicas epigenéticas
Conocimientos e Idiomas: Inglés B2
Especificos:
Aptitudes: e Aprendizaje y mejora continua.
e Valoracion del trabajo de los demas.
¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
e Creatividad en la resolucion de conflictos.
o Flexibilidad y adaptacion al cambio.
o Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
e Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacion y organizacion del trabajo y
el tiempo.
Habilidades e Resolucion creativa de problemas e imprevistos.
Generales: e Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion al
trabajo de laboratorio.
e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.
e Interés por el aprendizaje de nuevas técnicas.
e Experiencia en Neurologia
e Experiencia en biopsia liquida/ miRNAs y circRNAs
e Cultivos celulares
¢ Analisis bioinformatico
e Publicaciones cientificas en el ambito de la epigenética y la neurologia
e Participacién en proyectos de investigacion

Criterios sociales valorables

e Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Para la valoracion de los méritos se utilizara el CV y podré solicitarse la presentaciéon de
documentacion adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos. Los
solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en larevision de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

- B MPISTERIO Finandado por
"~ DE CENCIA Man de Recuparocion h Un.bn Eu[o a
: E INNOVAOON B Transtormacion y Resllencia m

Nt GengrasonEU

B\’



SJIdiSNA
~
{ |
> INSTITUTO DE INVESTIGACION

SANITARIA DE NAVARRA

MINISTERIO . Finandado por Ui

/ DE CENCIA W Man de Recuparocion, nion ope
I S £inovacon - Yumvom:n on y Resllloncia s e i
= Nexl GencrabonfU = oas

Coxu



