$ IdiSNA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DE NAVARRA

BOLSA DE EMPLEO
Ref. RD21/0005/0024:

Nombre del puesto: Licenciado/a en Biologia o Bioquimica

Descripcion del puesto: Se precisa confratar a un Licenciado/a para trabajar en Idisna en la “RICORS2040"
dirigido por la Dra. Nuria Garcia Ferndndez y financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién -Instituto de
Salud Carlos Il 'y por la Unién Europea “NextGenerationEU" /PRTR"

Referencia oficial Proyecto: RD21/0005/0024
Las funciones y tareas a realizar son las siguientes:

Funciones:

1. Recepcidny organizacién de las muestras bioldgicas (plasma y orina) de pacientes con enfermedad
renal y diabetes.

2. Puesta a punto del aislamiento y caracterizacion de vesiculas extracelulares de plasma y orina.

3. Andlisis de la de las subpoblaciones de vesiculas extracelulares por citometria de flujo en muestras
de plasma y orina.

4.  Andlisis estadistico e interpretacién de los resultados obtenidos en los distintos grupos de pacientes.

5. Redacciéon de la memoria de resultados.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa

e Duracion estimada: Hasta el 31/08/2023

e  Salario Bruto anual: Segun tablas ISCIII
Fecha de publicacién: 15/09/2022

Fecha de cierre: 29/09/2022

1. Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccidn, por favor relna en un Unico archivo PDF toda
la informaciéon de su CV y méritos alegados que desee presentar.

2. Envie su solicitud adjuntando el archivo PDF a la direccién de correo: rhh@idisna.es
3. En un plazo méximo de 24 horas acusaremos recibo de la recepcidn de su correo.
LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de Proteccién

de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que estd publicada en su sitio web en el siguiente enlace:
https://www .idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccionde-datos.pdf/
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ANEXO 1: Master

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: NIVEL MECES MASTER: Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado > 300 ECTS adscritos al Nivel 3

(Master); Graduados con Master (=300 ECTS); Diplomados, Ingeniero técnicos y Arquitectos con Master Nivel 3.

| Licenciado/a en Biologia o Bioquimica

Experiencia: Licenciado/a en Biologia o Biogquimica con experiencia previa de al menos dos aifos en un
laboratorio de investigacién biomédica. Conocimientos de biologia celular y molecular,
citometria de flujo v fisiopatologia vascular y renal. Se requiere experiencia en el campo de
las vesiculas extracelulares y las metodologias especificas para su estudio. Conocimiento de
estadistica y gestion de proyectos.

Idiomas e  Buen nivel de inglés, hablado y escrito

Méritos valorables

Habilidades Generales: e Puesta a punto y desarrollo sistemdtico de protocolos de laboratorio.

e Capacidad de adaptacién en respuesta alos cambios requeridos durante la ejecucion de
los experimentos y aporte de ideas en el desarrollo de los mismos.

e Capacidad para integrar los resultados bioquimicos y moleculares en el contexto de la
fisiopatologia renal.

e  Capacidad de planificacién y organizacion del frabajo y el tiempo.

Actitudes e Capacidad de trabajo en grupo y resolucion de problemas.
e Capacidad andlitica y critica.

e Redaccidn y presentacién de informes en inglés y castellano.
e Cumplimiento de las fechas de entrega.

Para la valoracion de los méritos se utilizard el CV y podrd solicitarse la presentacion de documentacion
adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos. Los solicitantes preseleccionados deberdn
aportar referencias que podrdn ser contactadas antes de la entrevista. Se recomienda revisar detalladamente
los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan
a los distintos apartados descritos en el perfil del puesto. El proceso de preselecciéon se basard exclusivamente
en la revision de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de
puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil requerido
para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no serdn consideradas.
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