Convocatoria de Director/a de Gestion de IdiSNA

Requisitos minimos:

- Titulacién minima: Ingenieria, Licenciatura o Grado en Administracidn y Direccidon de Empresas,
Economia, Derecho o en algun area de las Ciencias de la Vida y de la Salud, con orientacion
profesional posterior a la gestidon y administracién de empresas o entidades sin animo de lucro.
En este sentido, podran admitirse otras titulaciones cuando la experiencia laboral justifique la
adecuacioén al puesto.

- Experiencia previa en puestos de Direccidn o de cierta responsabilidad.

- Nivel de inglés: B2 o equiparable segin el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC) o
acreditacion de dicho nivel mediante la correspondiente superacién de prueba.

Requisitos valorables:

- Master en Administracion y Direccién o formacidn equivalente.

- Experiencia previa en gestién, de al menos 3 afos, en entidades, centros o institutos de
investigacidn, preferentemente publica y relacionada con el sector biomédico.

- Conocimiento de estructuras estables de Investigacién (IS, CIBER, RICORs...)

- Experiencia en captacién de financiacion y gestion de Proyectos de I+D financiados por
organismos regionales, nacionales e internacionales o experiencias similares, asi como en la
captacion de fondos privados para investigacién.

- Experiencia o/y conocimiento de la actividad investigadora, asi como la gestion de proyectos de
investigacion, o de entidades que gestionen investigacion y formacion de profesionales de
investigacion.

- Conocimiento de estructuras, funcionamiento y normativa del Sector Publico en general y en
concreto del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Foral de Navarra y del Sistema Espafiol
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Formacidn o experiencia en Gestion de Ensayos Clinicos.

- Formacion o experiencia en Gestion de la Investigacion e Innovacién.

- Formacidn o experiencia en Proteccién y Explotacién de Resultados de Investigacion.

- Formacidn o experiencia en Gestiéon de RRHH de investigacion.

- Conocimiento de los mecanismos para poner en valor los resultados de la investigacion clinica.
- Conocimiento en otro idioma comunitario.

- Ofimdtica avanzada (Word, Excel, Access, Project, PowerPoint).

- Competencia completa en nivel de inglés.
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Buscamos una persona con:

= Vision global y ejecutiva en la toma de decisiones.

» Orientada a resultados con alto nivel de proactividad.
* Capacidad de liderazgo.

* Visidn estratégica.

* Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

Funciones:

Las funciones del director/a de Gestidn son las que se exponen en el articulo 28 de los estatutos
de la Fundacion y que se resumen en los siguientes puntos:

a) Ejecutar los presupuestos, efectuar la propuesta para la adquisicién de material
fungible y la propuesta de adquisicion de material inventariable.

b) El pago de las obligaciones asumidas por el Instituto y la aplicaciéon de los fondos
disponibles.

c) Dar soporte administrativo integral al Instituto y en especial a los proyectos de
investigacion integrados en el Instituto.

d) Llevar a cabo la gestidon econdmica y administrativa de los recursos asignados a los
respectivos proyectos.

e) Actuar como interlocutor con la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI) del Instituto.

Procesos de seleccion:

- El proceso consistird en el analisis y valoracidn curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacién de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo
con lo expuesto en el CV y los documentos aportados.

- Superardn la primera fase de clasificacion exclusivamente aquellas personas que hayan
acreditado debidamente, mediante la aportacion de la documentacidn soporte necesaria (CV,
titulos, certificados) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta
convocatoria.

- Tras esta primera clasificacién, se realizaran diferentes entrevistas de seleccién a los mejores
candidatos. Durante el proceso de seleccién se podrd acordar la realizacién de una prueba
individual encaminada a evaluar con mayor precisién el nivel de desarrollo de las competencias
requeridas.
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Comision de seleccion:

- La Comisidn de Seleccién recaerd en el Departamento de Salud de Gobierno de Navarra y estard
compuesta hasta un maximo de 5 miembros.

- Corresponde a la Comision de Seleccidn el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para
ello, podrd estar asesorado por entidades o técnicos especialistas, pudiendo delegar todo o parte
del proceso.

- La Comisidn sélo valorard los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

Informacion sobre la contratacion:

* Modalidad contractual: contrato laboral de alta direccién

® Retribuciéon 61.955,36 € brutos anuales.

¢ Ubicacién: Pamplona. No obstante, la realizacion de viajes forma parte del contenido del puesto
de trabajo.

¢ La seleccion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara
a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Documentacion a presentar:
Las personas interesadas deberdn adjuntar la siguiente informacion:

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

* DNI o NIE.

e Documentacioén acreditativa de la titulacién académica exigida en los requisitos minimos. Se
adjuntaran también los documentos acreditativos de los méritos que se detallen en el CV,
requisito imprescindible para que éstos sean tenidos en cuenta.

¢ Informe de vida laboral.

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se pueden presentar mediante correo electronico a la direccion
dloperena@idisna.es

El plazo de recepcion de solicitudes serd de 15 dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de
publicacién de la convocatoria.
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