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SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION

Ref. RD21/0017/0009

Nombre del puesto: Investigador Titulado Superior
Descripcion del puesto:

IdISNA precisa contratar un titulado superior de grado con al menos 300 ECTS o
Licenciatura para trabajar en IdiSNA en el siguiente proyecto de investigaciéon: “Red
Espafola de Terapias Avanzadas TERAV ISCIll RD21/0017/0009”, dirigido por el Dr.
Felipe Prosper Cardoso y financiado por Instituto de Salud Carlos Il y Financiado por la
Union Europea — NextGenerationEU. Plan de Recuperacién Transformacion y
Resiliencia

Se requiere nivel de inglés B1 y experiencia previa en procesamiento de muestras
humanas y proyectos relacionados con el desarrollo y produccion de terapias CAR-T

La persona seleccionada se incorporara para trabajar en el proyecto titulado: “Red
Espafiola de Terapias Avanzadas TERAV ISCIlIl RD21/0017/0009”

Funciones y Tareas:

e Procesamiento de muestras primarias para generacion de células CAR T

e Caracterizacion celular y estudios inmunofenotipicos mediante citometria de
flujo.

e Caracterizacion funcional de las células CAR T in vitro

e Evaluacion terapéutica de las células CAR T en modelos animales

e Uso de tecnologias CRISPR para la edicion génica de células T

Condiciones laborales de la oferta;

e Jornada: Completa
e Modalidad del contrato: De duracién determinada
e Duracién: 2 afios (Fondos PRTR UE)

Fecha de publicacién: 19 de Octubre de 2022
Fecha de cierre: 5 de Noviembre de 2022 a las 12.00h

Inscripcion online
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Pasos para completar el envio de candidaturas:
Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un unico archivo PDF toda la informacion de su CV y méritos
alegados que desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la
Politica de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esta
publicada en su sitio web en el siguiente

enlace: https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-

datos.pdf/



https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/
https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/
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ANEXO 1: INVESTIGADOR TITULADO SUPERIOR

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Grado en alguna tematica relacionada con la Biologia /
Bioquimica con al menos 300 ECTS en
e Licenciatura en Biologia, Bioquimica o Bioingeneria

e Experiencia en proyectos de terapia celular basado en terapias
CAR-T

Experiencia: D .
P e Experiencia en el desarrollo de terapias avanzadas

e Procesamiento de muestras primarias, principalmente sangre y
Conocimientos médula 6sea

e Cultivo celular y biologia molecular

e Caracterizacion celular mediante citometria de flujo

e Manipulacién de animales de experimentacion

e Edicion génica mediante CRISPR
Aptitudes: e Capaz de planificar y organizar el trabajo en el tiempo.

e Capaz de trabajar en equipo

e Capaz de resolver problemas.

e Capaz de trabajar sin supervision.

e Capacidad de adaptacion en respuesta a los cambios

requeridos durante la ejecucién de los experimentos.
e Resolucién de situaciones, o contingencias con iniciativa y
o autonomia en el &mbito de su competencia.

Habilidades P .
Generales: e Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de

Su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Conocimientos y méritos valorables
e Inglés nivel B1.
e Certificado manipulacion animales
Criterios sociales valorables
N/A

Para la valoracién de los méritos se utilizara el CV y podré solicitarse la presentacién de
documentacion adicional que demuestre y justifiqgue la adquisicion de esos méritos. Los
solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en la revisién de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

Tampoco serdn consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



