
                                       

PROCESO DE SELECCIÓN  

 

Ref. 24-01- Apoyo a la Investigación 

 

Nombre del puesto: Apoyo a la Investigación 

 

Descripción del puesto: 
IdiSNA precisa contratar personal de apoyo a la investigación, para trabajar en el proyecto 

GN2023/34 titulado “Caracterización de la microbiota oral en uveítis no infecciosa” 

financiado por el Departamento de Salud de Gobierno de Navarra y cuyo IP es Iván 

Méndez López. 

 

Su lugar de trabajo será la unidad de Investigación en Neuroepigenética de 

Navarrabiomed en el Hospital Universitario de Navarra.  

 

Titulación requerida: Grado universitario relacionado con ciencias biomédicas o de la 

salud. 

 

Tareas a desarrollar: 

 Implementar y optimizar los estudios de microbiota relativos al proyecto 
 Coordinación y desarrollo de las actividades necesarias para el desarrollo del 

proyecto 

 Recepción, procesado y gestión de muestras sanguíneas de participantes en el estudio 

 Obtención y procesado de muestras salivales de participantes en el estudio 

 Aislamiento de DNA y RNA de muestras biológicas 

 Mantenimiento de equipamiento y gestión de material de laboratorio. 

 Diseño, creación, mantenimiento y gestión de bases de datos necesarias para el 

proyecto. 

 Apoyo en las tareas propias de la investigación del grupo de investigación  

 

Condiciones laborales de la oferta:  

 

 Jornada: Media jornada (20 horas semanales) 

 Modalidad de contrato: Actividades Científico Técnicas 

 Incorporación: Inmediata 

 

Fecha de publicación: 6 de febrero de 2024 

Fecha de cierre: 20 de febrero 2024 a las 12:00h 

 

Inscripción online 

 

Si desea enviar su candidatura a este proceso de selección: 

1. Reúna en un único archivo PDF toda la información de su CV y méritos alegados 

que desee presentar. 

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura. 

3. Envíe el formulario y el archivo PDF vía web. 



                                       

LOPD: Con el envío de su candidatura usted confirma que ha leído y que acepta la 

Política de Protección de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que está 

publicada en su sitio web en el siguiente enlace: https://www.idisna.es/recursos-y-

servicios/lopd 

ANEXO 1: Apoyo a la investigación 

Requisitos mínimos del puesto: 

Titulación:  Grado universitario relacionado con ciencias de la salud 

Experiencia 

mínima de 1 

año: 
 En laboratorio en técnicas de biología molecular 

Conocimientos 

Específicos: 

 Bases de datos  

 Nivel B2 inglés o equivalente 

 

Conocimientos y méritos valorables  

 Experiencia con técnicas de biología molecular, en particular PCRs y RT-PCR, 

WB, Luminex, citometría de flujo. 

 Experiencia y conocimiento de uso de SPSS o R  

 Conocimientos de bioinformática. Software QIME2, DADA2 

 Cultivos celulares 

 Inglés nivel C1  o superior 

 Experiencia en trato con pacientes  

 Participación en proyectos de investigación 

 Iniciativa, autonomía y capacidad de planificación y organización del trabajo y 

el tiempo. 

 

Para la valoración de los méritos se utilizará el CV y podrá solicitarse la presentación de 

documentación adicional que demuestre y justifique la adquisición de esos méritos.  

Los solicitantes preseleccionados deberán aportar referencias que podrán ser contactadas 

antes de la entrevista. 

 

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la 

solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados 

descritos en el perfil del puesto. El proceso de preselección se basará exclusivamente en 

la revisión de esta documentación aportada. Debido a la alta demanda esperada para este 

tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten 

“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los 

requisitos mínimos no serán consideradas. 
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