
                                       

PROCESO DE SELECCIÓN  

 

Ref. 23-09- Apoyo a la investigación 

 

Nombre del puesto: Apoyo a la investigación 

Apoyo al desarrollo de proyectos de investigación traslacional en oncología. 

 

Descripción del puesto: 
IdiSNA precisa contratar personal de apoyo a la investigación traslacional en oncología para 

trabajar en el proyecto titulado: “Integrating longitudinal patient-generated data and multi-

omic profiling for comprehensive precisión oncology in womens' cancers” (Expediente nº 

PMP22/00032). El presente contrato está financiado por el Instituto de Salud Carlos III con 

cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, con 

código de expediente PMP22/00023, en virtud de Resolución de la Dirección del Instituto de 

Salud Carlos III, O.A., M.P. de 14 de diciembre de 2022, por la que se conceden subvenciones 

para Proyectos de Investigación de Medicina Personalizada de Precisión de la Acción 

Estratégica en Salud 2021-2023, bajo el PERTE para la Salud de Vanguardia y Financiado por 

la Unión Europea – NextGenerationEU. 

 

Su lugar de trabajo será en el Hospital Universitario de Navarra (HUN) y en Navarrabiomed  en 

el Grupo Oncobiona, perteneciente al Área de Onco-Hematología de IdiSNA, y la Unidad de 

Ensayos Clínicos del Servicio de Oncología Médica, bajo la supervisión de la Dra. Ruth Vera. 

 

Titulación requerida:  
Estudios Superiores en Ciencias de la Salud 

 

Tareas a desarrollar: 

1- Recepción y seguimiento de pacientes oncológicos incluidos en el estudio de 

investigación. 

2- Apoyo informático a los pacientes en cuanto al manejo de APPs y otras aplicaciones 

informáticas requeridas por el proyecto de investigación (eB2mindcare, pulsera-

dispositivo Garmin, etc). 

3- Incorporación e integración de los resultados generados en bases de datos clínicos. 

4- Procesamiento de muestras biológicas. 

5- Apoyo al personal médico y de coordinación de estudios para el correcto desarrollo de 

los proyectos de investigación. 

 

Condiciones laborales de la oferta:  

 

 Jornada: Completa (40 horas semanales) 

 Modalidad de contrato: Contrato de duración determinada vinculado a programas 

financiados con Fondos Europeos (Fondos Next GenerationEU/ PRTR). 

 

Fecha de publicación: 27 de abril de 2023 

Fecha de cierre: 11 de mayo de 2023 a las 12:00h 

 

Inscripción online 

Si desea enviar su candidatura a este proceso de selección: 

1. Reúna en un único archivo PDF toda la información de su CV y méritos alegados que 

desee presentar. 

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura. 



                                       

3. Envíe el formulario y el archivo PDF vía web. 

LOPD: Con el envío de su candidatura usted confirma que ha leído y que acepta la Política de 

Protección de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que está publicada en su sitio web 

en el siguiente enlace: https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd 

ANEXO 1:   

Requisitos mínimos del puesto: 

Titulación:  Grado en Ciencias de la Salud 

Experiencia: 

 Experiencia en trato con pacientes 

 Experiencia en el manejo de bases de datos 

 Conocimiento y habilidad en manejo de APPs y otros dispositivos 

informáticos 

 Conocimiento y habilidad en procesamiento de muestras biológicas 

Conocimientos 

Específicos: 

 Idiomas: inglés 

 En investigación traslacional 

Conocimientos y méritos valorables  

 Conocimiento en Oncología Médica, experiencia en trato con pacientes oncológicos 

 Experiencia laboral en uso de APPs y nuevas tecnologías informáticas 

 Experiencia y conocimientos en psicología 

Aptitudes: 

 Aprendizaje y mejora continua. 

 Valoración del trabajo en equipo. 

 Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos. 

 Creatividad en la resolución de conflictos. 

 Flexibilidad y adaptación al cambio. 

 

 

Para la valoración de los méritos se utilizará el CV y podrá solicitarse la presentación de 

documentación adicional que demuestre y justifique la adquisición de esos méritos.  

Los solicitantes preseleccionados deberán aportar referencias que podrán ser contactadas antes de 

la entrevista que se realizará posteriormente a la preselección por CV. 

 

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud la 

evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el perfil 

del puesto. El proceso de preselección se basará exclusivamente en la revisión de esta 

documentación aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se 

recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil requerido 

para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos mínimos no serán consideradas. 

 

 

 

https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd

