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PROCESO DE SELECCION

Ref. 25-21

Nombre del puesto: Personal de apoyo a la investigacion
Descripcion del puesto:

IdiSNA precisa contratar personal de apoyo a la investigacidon para trabajar en el proyecto
PMP24/00026 titulado “SMARTomicS: Prevencion de la Conducta Suicida Mediante
Intervenciones Terapéuticas Guiadas por Fenotipo Digital y Farmacogenética” financiado por
parte del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIll) y por la Unidn Europea con cargo a los fondos
NextGenerationEU, que financian las actuaciones del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia MRR/PRTR y cuyo IP en IdiSNA es Miguel Valencia Ustarroz.

Se incorporara al grupo de investigacion A306- “Neurofisiologia de los ritmos cerebrales,
epilepsia y suefio” y su centro de trabajo sera el CIMA de la Universidad de Navarra dentro del
Laboratorio de Monitorizacién y Control Fisioldgico.

Financiado por
Plan de

E iﬁi R la Union Europea Recuperacién,
Didmoa  CECHNCAMNCUGIEN . Transformacién
FUNIERASE ntituto de Salud Carosll NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

Titulacion requerida:

Grado y Master Universitario en Ingenieria Informatica, Ingenieria Biomédica, Ciencia de Datos,
Ingenieria de Telecomunicacidn, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Industrial, Fisica, Matematicas o Estadistica.

Tareas a desarrollar:

— Trabajar en un entorno multidisciplinar que incluye profesionales de la ingenieria, fisica,
psiquiatria, bioinformatica y estadistica

— Participar en el desarrollo de flujos de trabajo para el analisis de datos y pipelines para
datos de informacidn geogréfica, biomédica, clinica y digital

— Participar en el desarrollo de modelos estadisticos para predecir el riesgo de suicidio
mediante la integracién de datos de informacidn geografica, biomédica, clinica y digital

— Participar en la presentacidon oral de los resultados y resimenes del proyecto, incluida
la participacién en reuniones periddicas sobre el estado del proyecto y la presentacion
de los resultados finales del proyecto.


https://cima.cun.es/investigacion/programas-investigacion/programa-igenieria-biomedica/grupo-investigacion-monitorizacion-control-fisiologico
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Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa
e Modalidad de contrato: Contrato de duracién determinada vinculado a programas
financiados con Fondos Europeos (Fondos Next Generation EU/PRTR).

Fecha de publicacién: 1 de julio de 2025
Fecha de cierre: 18 de julio de 2025 a las 12:00h

Inscripcidn online

Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos alegados
(incluyendo expediente académico de grado y master) que desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de
Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que estd publicada en su sitio web
en el siguiente enlace: https.://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd



https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: Personal de Apoyo a la Investigacion

Requisitos minimos del puesto:

e Grado y Master Universitario en Ingenieria Informatica, Ingenieria
Biomédica, Ciencia de Datos, Ingenieria de Telecomunicacion,

Titulacion: Ny L . ‘. ., .
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Industrial,
Fisica, Matematicas, Estadistica o disciplinas afines.
e Experiencia en procesamiento y gestion de datos multivariados y
“heterogéneos” (biomédicos, ambientales, econédmicos, etc)
Experiencia: e Fluidez en lenguajes de programacion Matlab y/o Python

e Experiencia en la implementacidon de modelos predictivos
utilizando herramientas de ML/IA

Conocimientos

e e Inglés, comunicacion oral y escrita (B2 o equivalente).
Especificos: gles, y ( q )

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y

Requisitos ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de

minimos: personas trabajadoras. También podran participar las personas

extranjeras que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y durante
la duracién del contrato.

Conocimientos y méritos valorables

Experiencia en investigacion biomédica (preferentemente neurociencias/psiquiatria)
Experiencia en GIS (sistemas de informacidn geografica)

Experiencia en el andlisis y modelado de series temporales

Familiaridad con tecnologias en la nube (AWS, Azure, Google Cloud)

Excelentes habilidades interpersonales (motivacion y resiliencia, pensamiento
analitico y critico, organizacidn, creatividad, iniciativa, vision, conectividad, capacidad
de trabajo en equipo...).

e Gestion de proyectos.

Para la valoracion de los méritos se utilizard el CV y el expediente académico. Si fuera necesario,
podra solicitarse la presentacion de documentacidn adicional que demuestre vy justifique la
adquisicion de esos méritos.

Los solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas antes
de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el
perfil del puesto. El proceso de preseleccién se basara exclusivamente en la revision de esta
documentacién aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
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recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran
consideradas.



