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INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DE NAVARRA

BOLSA DE EMPLEO
Ref. RD21/0002/0028- Técnico/a de Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico/a de laboratorio

Descripcion del puesto: Se precisa contratar un técnico de laboratorio para trabajar en
Idisna en la siguiente red tematica de investigacion: “RD21/0002/0028 Enfermedades
Inflamatorias”. El grupo de Pamplona esté liderado por la Dra. Marta Ferrer y ha sido
financiado por Instituto de Salud Carlos 111, el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y por
la Unién Europea “NextGenerationEU”/PRTR”.

Se requiere Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
Las funciones y tareas a realizar son las siguientes:
Funciones:

1. Gestidon de muestras recogidas en los estudios serolégicos y de sangre total
para manipulacion de basofilos.

2. Procesamiento de las muestras sanguineas para suero o sangre total para
extracciéon de células blancas.

3.Tipo de pruebas arealizar: determinacion de IgE, IgG, IgG4, test de activacion
de basofilos e inhibicion del CAP.

4. Coordinacion con Biobanco de Universidad de Navarra para el envio o
retirada de muestras

Condiciones laborales de la oferta:
o Jornada: Completa
e Duracién: 2 afos.
Fecha de publicacién: 24/11/2022
Fecha de cierre: 08/12/2022 (12:00 horas)

Inscripcion online
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ANEXO 1: Técnico/a de laboratorio

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Formacion profesional en grado superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico
Experiencia: e Experiencia en laboratorio de diagndstico clinico
Idiomas e Espanaol
o FEuskera B2

Méritos valorables

Se valorard la experiencia previa en la gestion de muestras en Clinicas , Hospitales o
Biobancos , asi mismo se tendrd en cuenta conocimientos previos en manejo de bases de
datos vy sistemas de gestion de muestras.

Se valorard la experiencia previa del Candidato en tareas de gestion de laboratorio

Se valorard la titulacion adicional en Grado Superior en Anatomia Patolégica y
Citodiagndstico.

Habilidades e Microsoft Excel (nivel usuario)

Generales: e Microsoft Word (nivel usuario)

Actitudes e Autonomia para optimizar la gestién del tiempo, tareas y recursos
e Capacidad de trabajo en equipo
e Elevadas habilidades de comunicacion
e Inferés por aprender nuevas técnicas

Para la valoracion de los méritos podrd solicitarse la presentacion de
documentacion que demuestre vy justifique la adquisicion de esos méritos.

Abstenerse candidatos que no cumplan los requisitos minimos del perfil
requerido para el puesto
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