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INSTITUTO DE INVESTIGACION

SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION

Ref. GobNavSalud-58-2021
IP: Javier Gobmez Ambrosi

Nombre del puesto: Ayudante de Investigacién
Descripcién del puesto

Se requiere persona con Grado o Master en Biologia, Bioquimica, Farmacia, Nutricion
o similar, con conocimientos en técnicas de biologia celular y molecular.

Funciones (Funciones que desempefara la persona contratada)

Extraccion de &cidos nucleicos de muestras bioldgicas.

Procesamiento y analisis de muestras biolégicas mediante ELISA o RT-PCR.
Immunodecteccion de proteinas mediante western blot de tejidos y cultivos
celulares.

Creacion y mantenimiento de bases de datos con los resultados obtenidos.
Analisis estadistico de los resultados.

Desarrollo de informes con los resultados obtenidos.

ANANEN

ANANEN

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Jornada Completa
e Duracion: desde el 23 de Junio de 2022 hasta el 22 de Junio de 2024.
e Salario Bruto Anual: aproximadamente 18.025 €.

Fecha de publicacién: 16 de Mayo de 2022
Fecha de cierre: 30 de Mayo de 2022

Pasos para completar el envio de candidaturas:
Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos
alegados que desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la
Politica de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esta
publicada en su sitio web en el siguiente enlace:
https://www.idisha.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/

ANEXO 1:

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Grado o Master en Biologia, Bioquimica, Farmacia, Nutricion o similar.

e Conocimiento de técnicas de biologia celular y molecular, analisis de

Experiencia: p PN
proteinas y expresion génica.



https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/
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Conocimientos

Especificos: e Se requieren conocimientos de las técnicas de Real-Time PCR y ELISA.

Capaz de planificar y organizar el trabajo en el tiempo.
Capaz de trabajar en equipo y resolver problemas.
Capaz de trabajar sin supervision.

Metodico/a.

Observador/a.

Organizado/a.

Aptitudes:

e Capacidad de adaptacion en respuesta a los cambios requeridos durante la
ejecucion de los experimentos.

¢ Mantenerse actualizado/a en los conocimientos cientificos técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional.

Habilidades ¢ Resolucion de situaciones, o contingencias con iniciativa y autonomia en el

Generales: ambito de su competencia.

e Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

Conocimientos de ofimética (Word, Excel, Power Point, etc.), internet y correo.
Conocimientos de estadistica para Ciencias de la Vida.

Haber realizado cursos de prevencién de riesgos laborales.

Inglés: nivel medio.

N/A

PUBLICIDAD
Financiado por el Gobierno de Navarra-Salud Ref.: 58/2021 y Fodnos FEDER

Para la valoracion de los méritos se utilizara el CV y podra solicitarse la presentacion
de documentacion adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos.
Los solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser
contactadas antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos
apartados descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara
exclusivamente en la revisibn de esta documentacién aportada. Debido a la alta
demanda esperada para este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas
personas que no se ajusten estrictamente al perfil requerido para el puesto. Las
solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran consideradas.



