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PROCESO DE SELECCION
Ref. NB-22-32
Nombre del puesto: Personal de apoyo a la investigacién.

Descripcién del puesto: IdISNA precisa contratar personal técnico de apoyo a la
investigacion para incorporarse en el Grupo de Investigacion en Geriatria de
Navarrabiomed.

La persona seleccionada se incorporara para trabajar en el proyecto titulado:
“¢ Podemos revertir el deterioro funcional y cognitivo de ancianos hospitalizaos a medio
y largo plazo mediante una intervencion con ejercicio individualizado? Ensayo Clinico
Aleatorizado. Expediente G°Na 10/21. Proyecto financiado por el Gobierno de Navarra
y cofinanciado al 50% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del
Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Navarra

Funciones:

e Ejecuciébn e implementacion del proyecto de ejercicio multicomponente
individualizado.

e Coordinacion y desarrollo de protocolos de prevencién de deterioro funcional y
cognitivo del anciano hospitalizado.

e Desarrollo de actividades para la prevencion de la dependencia en pacientes
ancianos hospitalizados.

e Colaborar con otros proyectos de la Unidad de Investigacion en Geriatria de
Navarrabiomed.

Tareas:

¢ Realizacion de valoraciones funcionales y cognitivas de personas mayores de
75 afios que cumplan los criterios de inclusién del proyecto de investigacion.

¢ Creacion de una base de datos de investigacion del estudio.

e Andlisis, interpretacion y sintesis de los resultados obtenidos de la investigacion.

e Divulgacion y comunicacion de los resultados derivados de la investigacion.

La persona seleccionada se integrara en un equipo de trabajo multidisciplinar. Las
labores diarias concretas que desempefie se podran ajustar de acuerdo a su perfil y
competencias. Estas labores en ningln caso excederan los limites marcados por las
funciones y tareas descritas en la presente oferta.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa (40 h semanales)

e Modalidad del contrato: contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos

e Duracion: afio y medio aproximadamente

e Salario bruto anual aproximado: 24.500 euros

Fecha de publicacion: 06 de junio de 2022
Fecha de cierre: 20 de junio de 2022 a las 12.00h
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Pasos para completar el envio de candidaturas:
Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos
alegados que desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la
Politica de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esta
publicada en su sitio web en el siguiente

enlace: https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-

datos.pdf/



https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/
https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/
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ANEXO 1: PERFIL APOYO A LA INVESTIGACION

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Formacion Universitaria en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

e Experiencia en programacion y prescripcion de programas de
entrenamiento multicomponente en personas mayores —
Tanto hospitalizados como a nivel residencial.

e Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas a

Experiencia: JCR.

e Participacion en proyectos de investigacion con uso de

gamificacion y nuevas tecnologias en personas mayores.

Participacion activa en congresos cientificos.

Curso de ejercicio fisico y tercera edad.

Aprendizaje y mejora continua.

Valoracién del trabajo de los demas.

Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.

Creatividad en la resolucién de conflictos.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

Aptitudes:

e Capacidad de establecer buenas relaciones personales,
capacidad de comunicacion y capacidad de trabajo en
equipo.

Habilidades e Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacion y

Generales: organizacion del trabajo y el tiempo.

e Resolucién creativa de problemas e imprevistos.

¢ Organizacion, entusiasmo

e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Conocimientos y méritos valorables

Haber defendido tesis doctoral

Haber recibido becas de instituciones publicas.

Conocimientos de Idiomas

Experiencia en participacion en proyectos de investigacion.

Criterios sociales valorables

o Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Para la valoracion de los méritos se utilizara el CV y podré solicitarse la presentaciéon de
documentacién adicional que demuestre y justifiqgue la adquisicion de esos méritos. Los
solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en larevision de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



