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NSTITUTO DE INVESTIGACION

SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION
Ref 22-07-NB
Descripcién del puesto:

IdISNA precisa contratar personal investigador para trabajar en el marco de la Red de
Investigacion: “Red de Investigacion en Cronicidad, Atencién Primaria y Promocion de
la Salud (RICAPPS)” (Expediente RD21/0016/0016). El proyecto esta financiado por el
Instituto de Salud Carlos Il con fondos de la Unién Europea — NextGenerationEU, en el
marco de las Redes de Investigaciébn Cooperativa Orientadas a Resultados en Salud
(RICORS) de la convocatoria 2021 de la Accion Estratégica en Salud 2017-2020

Su lugar de trabajo sera el Grupo de Investigacién en Evaluacion de Servicios de Salud
y Enfermedades Crénicas de Navarrabiomed bajo la supervision de Berta Ibafiez y
Julian Librero.

Funciones

1. Estandarizacion y valoracién de la calidad de la informacién de las bases de
datos, depuracion y manejo de grandes bases de datos vinculados al grupo en
el marco de la red RICAPPS

2. Creacion de los scripts y pipelines relacionados con los proyectos del Grupo de
Investigacion en el marco de la red RICAPPS

3. Realizacion de andlisis estadisticos y participacion en la discusién de resultados,
redaccion de informes y articulos de investigacién derivados de los proyectos del
grupo en el marco de lared RICAPPS, asi como en la presentacién de resultados
en congresos

4. Colaboracion en la creacion de metodologia comparativa con mineria de
procesos.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa (40 h semanales)

e Duracion: aproximadamente tres afios, que es la duracion total prevista del
proyecto, condicionado a las disposiciones legales vigentes a lo largo del
desarrollo del proyecto.

Fecha de publicacién: 22 de febrero de 2022
Fecha de cierre: 03 de marzo de 2022

Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:
1. Relna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos alegados
que desee presentar.
2. Rellene el formulario de esta seleccién de personal en la web y adjunte el archivo
PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica
de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esta publicada en su
sitio web en el siguiente

enlace: https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-

datos.pdf/
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INSTITUTO DE INVESTIGACION

SANITARIA DE NAVARRA

ANEXO 1: PERFIL Investigador/Investigadora

Requisitos minimos del puesto:

Titulacién: . _Titulapic'),n Universitaria en Matematicas, estadistica, ciencias de la salud o
ingenieria.
o e En mineria de datos
Experiencia: e En manejo de programas estadisticos como R, SAS o Stata
e Programacion
Conocimientos e Programacién en Ry creacion de pipelines
Especificos: ¢ Metodologia de la investigacion

Conocimientos y méritos valorables
¢ Formacién de postgrado en metodologia, bioestadistica o bioinformatica

e Participacion acreditable en proyectos de investigacion
e Participacion como autor principal o coautor en articulos cientificos
e Experiencia docente y/o experiencia como asesor metodoldgico
¢ Nivel alto de inglés acreditable
o Doctorado en Matematicas, Ingenieria o Ciencias de la Salud
e Aprendizaje y mejora continua.
. . ¢ Valoracién del trabajo de los demas.
Aptitudes: " . . .
¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
e Creatividad en la resolucion de conflictos.
e Capacidad de aprender y ser autbnomo
e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacioén y capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades ¢ Iniciativa y capacidad de planificacién y organizacion del trabajo y el tiempo.
Generales: ¢ Resolucion creativa de problemas e imprevistos.
e Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion al
trabajo de programacion y analisis de datos.
e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Criterios sociales valorables
o Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Se valorara la contratacién de personal con experiencia acreditable y titulo de doctorado
como Investigador/Investigadora Postdoctoral o Personal Técnico de Apoyo a la
Investigacién en caso de no disponer de la titulacién requerida para ello.

Para la valoracién de los méritos se utilizara el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos. Los
solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en larevision de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
estrictamente al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los
requisitos minimos no seran consideradas.
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