=) [ ]
> I | NA
> INSTITUTO D INVESTIGACIGN

SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION

Ref. Unidad Gestion 2022-02

Nombre del puesto: Candidatura Gestion de Investigacién AES2022
Descripcion

Seleccion de candidaturas para concurrir a la convocatoria de “Contratos de gestion en
investigacion en salud en los Institutos de Investigacion Sanitaria”.

En la convocatoria de la Accidn Estratégica en Salud 2021-2023 (AES) se incluye la
modalidad de Contratos de Gestibn de Investigacion en Salud en Institutos de
Investigacién Sanitaria (l1IS), para lo que se requiere el titulo de licenciado/a,
gradudado/a o equivalente, asi como la elaboracion de una memoria de la propuesta
de actividades, que deben estar relacionadas con la gestién de la investigacion en salud.
La memoria se elaborara en colaboracion con la Direccion del 11S.

La convocatoria establece que la duracién de los contratos sera de tres afios, y el salario
bruto anual sera de 26.900 euros.

El Instituto de Investigacion Sanitaria de Navarra — IdiSNA — est4 interesado en solicitar
la citada ayuda y abre el presente proceso para seleccionar hasta dos personas
candidatas para concurrir a la convocatoria de Gestién de Investigacion en IIS de la
AES2022.

Funciones

En caso de obtener la concesion de la ayuda, la persona que resulte contratada
desempenfara tareas de gestion de la investigacion, que se detallaran en la memoria de
actividades que se habra elaborado en colaboracién con la Direccidn de IdiSNA, y que
estaran dirigidas a mejorar la capacidad de gestion del IdiISNA en algunos de los
siguientes ambitos:

1.- gestion de recursos humanos, gestion econémica, gestiéon de la informacion y
comunicacion.

2.- gestién de proyectos de investigacion.

3.- gestion y valorizacion de la innovacion y de los resultados de investigacion.

4.- contribuir a la internacionalizacion de la actividad del Instituto.

Condiciones laborales:

e Jornada: Jornada Completa.

e Duracion: tres afios, condicionado a las disposiciones legales vigentes a
lo largo de la duracién prevista.

e Salario Bruto Anual: 26.900 euros.

Fecha de publicacién: 02 de marzo de 2022
Fecha de cierre: 10 de marzo de 2022

Las condiciones de la convocatoria “Contratos de gestidén en investigacion en
salud en los Institutos de Investigacion Sanitaria” de la AES 2022 estan
disponibles en: https://www.idisna.es/investigacion/solicitudes

y sus disposiciones especificas se afiaden al final del presente documento.



https://www.idisna.es/investigacion/solicitudes
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Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:
1. Relna en un unico archivo PDF (maximo 4 MB) toda la informacion de
su CV y méritos alegados que desee presentar.
2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su
candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta
la Politica de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que
esta publicada en su sitio web en el siguiente enlace:
https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-

datos.pdf/

Requisitos del puesto:

Titulacion: e Licenciatura o grado universitario o equivalente.
Experiencia o .

+D+
valorable: e Gestion de la [+D+i
Conocimientos e Gestion de la I+D+i: gestion de proyectos, programas y convocatorias
Especificos competitivas, transferencia de conocimiento, recursos humanos en
valorables: investigacion, financiacion de la investigacion, 1+D+i en el ambito de Salud

¢ Valoracién del trabajo de otras personas
Aptitudes: ¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos
e Flexibilidad y adaptacion al cambio

¢ Habilidades para trabajar en equipo y establecer buenas relaciones
personales.

¢ Capacidad de comunicacion.

¢ Iniciativa, entusiasmo y capacidad de planificacion y organizacion del
trabajo y el tiempo.

¢ Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

e Interés ior el airendiza'ie.

e Se valorara positivamente el conocimiento y experiencia en herramientas informaticas de gestion
de datos de investigacion, particularmente la aplicacion FUNDANET

Habilidades
Generales:

e N/A

Para la valoracion de las candidaturas se utilizara el CV y méritos aportados y podra
solicitarse la presentacion de documentacion adicional que demuestre y justifique la
adquisicion de los méritos. Se realizara una preseleccion basada exclusivamente en la
documentacion aportada. Posteriormente se entrevistara a las personas candidatas
gue hayan sido preseleccionadas, quienes podran aportar referencias que podran ser
contactadas por el comité de seleccion.

Se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten al perfil requerido
para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran
consideradas.


https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/
https://www.idisna.es/documents/5284696/6236705/politica-proteccion-de-datos.pdf/

Instituto
de Salud
Carlosll

la posicion como firmante senior o la firma como autoria de correspondencia de sus
publicaciones.

2. Cuando la puntuacién obtenida en los apartados B o C sea inferior al cincuenta por
ciento de la maxima posible en cada uno, la solicitud sera valorada con cero puntos, lo
gue supondra la desestimacion de la misma. También sera desestimada cuando el jefe
del grupo de investigacion sea el mismo que el director o co-director de la tesis doctoral,
a excepcion de lo previsto en el articulo 46.1.9).

Seccion 32. Disposiciones especificas del Subprograma Estatal de Incorporacion.
Subseccién 12. Contratos de gestién en investigacion en salud en los IIS.
Articulo 48. Objeto y finalidad.

El objeto de esta actuacion es la contratacién de personal para la realizacion de
actividades de apoyo a la gestién de la I+D+1 en los IIS dirigidas a:

a) Mejorar la capacidad de gestion de los IIS.

b) Apoyar las iniciativas de gestion y valorizacion de la innovacion en estas instituciones.
¢) Contribuir a la internacionalizacion de la actividad de los IIS.

Articulo 49. Condiciones de los contratos.

1. Las ayudas concedidas tendrdn una duracion de tres afios, que se destinaran a
financiar contratos de trabajo, bajo cualquier modalidad de contrataciéon acorde con la
normativa vigente, suscritos entre la persona seleccionada y la entidad, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 15 sobre la justificaciébn econdémica y el seguimiento
cientifico-técnico.

2. Los contratos de trabajo tendran una dotacion de 26.900 euros anuales en concepto
de retribucion bruta salarial, distribuidos en 12 o 14 pagas, que el ISCIII financiara en su
totalidad. Las cuotas empresariales a la Seguridad Social y resto de gastos de
contratacion correran a cargo de la entidad beneficiaria.

3. No podran concurrir a esta actuacion aquellos IIS que tengan un contrato de gestién
en investigacion en activo concedido en la AES 2020 o 2021.

4. El nimero maximo de solicitudes por cada IS serd de dos y el de concesiones de
una. Este numero de solicitudes y concesiones comprende las que pudieran
corresponder a todas las entidades firmantes del convenio.

Articulo 50. Requisitos de las personas candidatas.

1° Quienes opten a esta modalidad de ayudas deberan estar en posesion de alguna de
las siguientes titulaciones: titulo de licenciatura, ingenieria, grado, ingenieria técnica o
diplomatura.

2° No estar disfrutando de un Contrato de gestion en investigacion concedido

previamente en el marco de la AES en el momento de la solicitud, ni haberlo completado
con anterioridad.
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CSV : GEN-add8-f422-6305-7019-4b3d-c6cd-a93a-7355
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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Articulo 51. Documentacion requerida.

1. Ademas de lo previsto en el articulo 7, para participar en esta actuacion las solicitudes
deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos extranjeros no
residentes en territorio espafiol.

b) Titulacién en virtud de la que concurre a esta convocatoria o certificacion académica
personal en la que consten los estudios superados.

Si el titulo o la certificacién estan expedidos en un idioma distinto al castellano o al inglés
debera acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial.

¢) Curriculum Vitae Abreviado (CVA-ISCIII) en castellano o en inglés generado de forma
automatica desde el editor CVN (http://cvn.fecyt.es/editor) o desde cualquier institucién
certificada en la norma CVN de la FECYT que ofrezca el servicio CVA-ISCIII de la
persona candidata. Una vez cumplimentado, se adjuntara a la solicitud a través de la
aplicacion informatica.

d) Memoria de la propuesta en castellano o en inglés, empleando exclusivamente el
modelo normalizado correspondiente a la AES 2022.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida
laboral, credenciales de personal en formacion, certificados de cursos donde conste la
duracion de los mismo, publicaciones seleccionadas de no ser estas de acceso abierto).
2. Junto con el formulario normalizado de solicitud, los documentos contemplados en
los parrafos c) y d) forman parte integrante de la solicitud para participar en esta
actuacion. La no presentacién de los mismos en el plazo previsto en el articulo 7.6
conllevara la exclusion de la solicitud durante la fase de admision, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.

Articulo 52. Evaluacion de las solicitudes.

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:

A. Valoracioén de los méritos curriculares de la persona candidata; hasta 40 puntos.

a) Formacion relacionada con la actividad a desarrollar (titulaciones académicas
complementarias, cursos de mas de 10 horas de duracion...): hasta 15 puntos.

b) Experiencia laboral relacionada con la actividad a desarrollar (becas y contratos de
gestion): hasta 15 puntos.

¢) Otros méritos relacionados con la actividad a desarrollar (docencia, publicaciones...):
hasta 10 puntos.

B. Valoracion del interés de la propuesta: hasta 60 puntos.

a) Necesidad y oportunidad en el IS de acuerdo con el desarrollo de su plan estratégico:
hasta 20 puntos.

b) Adecuacion de la propuesta a la mejora en los indicadores recogidos en la guia de
acreditacion de 1IS: hasta 20 puntos.
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CSV : GEN-add8-f422-6305-7019-4b3d-c6cd-a93a-7355
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm




Instituto
de Salud
Carlosll

¢) Viabilidad y oportunidad: hasta 20 puntos.

Subseccién 22. Contratos Miguel Servet.
Articulo 53. Objeto y finalidad.

1. El objeto de esta actuacion es, por una parte, la contratacion de doctores de
acreditada trayectoria investigadora en los centros recogidos en el articulo 3.1.e)
aportando una financiacion adicional para la ejecucién de la actividad de investigacién
que realicen y, por otra parte, la concesion de ayudas para la consolidacion laboral de
estas personas en puestos de trabajo de caracter permanente en dichos centros una
vez haya finalizado la ayuda. Esta actuacion tiene como finalidad la adquisicién de las
competencias y las capacidades necesarias para la obtencion de un puesto de caracter
estable en el SNS.

2. Con estos contratos se pretende:

a) Aumentar el nimero de personas investigadoras en ciencias y tecnologias de la salud
a tiempo completo en las instituciones del SNS, para incrementar el potencial de
conocimiento transferible hacia la practica clinica.

b) Promover la carrera profesional de los investigadores en biomedicina y ciencias de la
salud en los centros del SNS.

Articulo 54. Modalidades.
En los Contratos Miguel Servet se contemplan las dos siguientes:

1. Contratos Miguel Servet, dirigidos a personal investigador que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Hayan obtenido el titulo de doctor entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre
de 2017.

b) Hayan completado o se encuentren disfrutando de su tercer afio de Contrato Sara
Borrell.

¢) Hayan completado el programa de formacion en investigacion Rio Hortega o se
encuentren disfrutando de su segundo afio y hayan obtenido el titulo de doctor.

La contratacién se complementa con una ayuda adicional de 40.000 euros destinada a
cubrir gastos de la persona investigadora contratada y directamente relacionados con la
ejecucion de sus actividades de investigacion.

A los efectos de los Contratos Miguel Servet las personas candidatas recogidas en los
apartados b) y c) deben haber completado los programas formativos desde los que
proceden en el momento de su incorporacion al contrato objeto de esta ayuda.

2. Contratos Miguel Servet tipo Il, dirigidos a investigadores doctores con Contratos
Miguel Servet tipo | concedidos en la convocatoria de la AES 2017 o anteriores y en
activo, en los términos del articulo 56.2, que acrediten durante su desarrollo una
trayectoria investigadora destacada.
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