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SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION
Ref. 24-18- Técnico/a de Laboratorio
Nombre del puesto: Técnico/a de Laboratorio

Descripcidn del puesto:

IdiISNA precisa contratar un/a técnico/a de laboratorio, para trabajar en la Red de
enfermedades cerebrovasculares (RICORS), Expediente RD21/0006/0008 — Red de
Patologias Cerebrales Vasculares (Ictus), financiado por el Instituto de Salud Carlos Il
con fondos de la Union Europea — NextGeneretionEU, gque financian las actuaciones del
Mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR).

Su lugar de trabajo sera el Servicio de Hematologia de la Clinica Universidad de Navarra.
Seré el responsable de realizar y analizar los experimentos del proyecto RICORs del
grupo del CUN-Universidad de Navarra.

Titulacién requerida: Técnico/a Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o
similares.

Tareas a desarrollar:

e Immunodeteccion de proteinas mediante western blot y ELISA en sangre,

tejidos y cultivos celulares.

e Aislamiento de RNA y determinacion de la expresion génica mediante PCR en
tiempo real in vivo e in vitro.
Realizacion de pruebas de coagulacion (tromboelastometria) en sangre total.
Aislamiento de vesiculas y caracterizacion por citometria de flujo.
Realizacion de microcirugia en ratén, necropsia y obtencién de tejidos y sangre.
Procesamiento y analisis morfoldgico/histolégico por immuno-histoquimica o
inmunofluorescencia de tejidos.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa (40 horas semanales)
e Modalidad de contrato: Contrato de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos.

Fecha de publicacién: 7 de octubre de 2024
Fecha de cierre: 27 de octubre de 2024 a las 12:00h

Inscripcion online

Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un unico archivo PDF toda la informacion de su CV y méritos alegados que
desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
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3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de
Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esté publicada en su sitio web
en el siguiente enlace: https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd



https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: PERFIL

Requisitos minimos del puesto:

Titulacién: Técnico/a superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o similares.
itulacion:
e En técnicas de biologia celular y molecular, analisis de
Experiencia: proteinas y expresion génica.
Conocimientos e Se requieren conocimientos de la anatomia vascular y
Especificos: cerebral y nociones en microcirugia de raton.
e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o de un Estado al que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
Requisitos ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
minimos: personas trabajadoras. También podran participar las personas
extranjeras que tengan residencia legal en Esparia y permiso de
trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y
durante la duracion del contrato.

Conocimientos y méritos valorables

e Experiencia previa en técnicas técnicas de biologia celular y molecular,
analisis de proteinas y expresion génica.

e Acreditacion (categoria B) para el manejo de animales de experimentacion

e Tener habilidades informaticas.

e Inglés: nivel medio.

Para la valoracion de los méritos se utilizar4d el CV y podré solicitarse la presentacion de
documentacion adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos.

Los solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas antes de
la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud la
evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el perfil
del puesto. El proceso de preseleccion se basard exclusivamente en la revision de esta
documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil requerido
para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran consideradas.
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