S IdiSNA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION
Ref. 25-02
Nombre del puesto: Personal investigador

Descripcion del puesto:

IdiSNA precisa contratar personal investigador con grado Master para participar en la
Red de Investigacion Cooperativa Orientada al Resultado en Salud (TERAV+ Terapias
Avanzadas) asociada al expediente RD24/0014/0041 financiado por el Instituto de Salud
Carlos lll y cofinanciado por la Unién Europea.
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Su lugar de trabajo sera el grupo de investigacion en Biomateriales y Nanomedicina en
la Universidad de Navarra, bajo la direccion de |la Dra. Maria Blanco Prieto

Buscamos una persona altamente motivada, con gran capacidad de trabajo, resiliencia
y disposicion para el aprendizaje y crecimiento profesional. Debe ser auténoma,
proactiva, tener habilidades de comunicacidn efectiva y saber trabajar en equipo.

Titulacion requerida:
e Grado o Licenciatura en Ciencias de la Salud (Biologia, Biotecnologia, Farmacia
o similares)
e Master en areas relacionadas con la Investigacién Biomédica, Nanotecnologia o
Inmunologia

Tareas a desarrollar:
e Desarrollo y caracterizacién de nanosistemas para la entrega de RNA/DNA
e Evaluacién in vitro de la formacién de CAR en células diana
e Optimizacién de protocolos para la generacion de células CAR-T mediante
nanotecnologia
e Evaluacion de la eficacia y seguridad de los nanosistemas en modelos animales
e Andlisis de datos y preparacidn de informes cientificos

Condiciones laborales de la oferta:
e Jornada: Completa

e Modalidad de contrato: Cientifico-Técnico

Fecha de publicacion: 22 de enero de 2025
Fecha de cierre: 7 de febrero de 2025 a las 12:00h

Inscripcion online
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Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos alegados que
desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de
Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que estd publicada en su sitio web
en el siguiente enlace: https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: Personal Investigador

Requisitos minimos del puesto:

e Grado o Licenciatura en Ciencias de la Salud (Biologia,
. ., Biotecnologia, Farmacia o similares)
Titulacién: . . . o
e Master en dreas relacionadas con la Investigacion Biomédica,
Nanotecnologia o Inmunologia
Experiencia: e Eninvestigacion biomédica, preferiblemente en el campo de la
nanomedicina y terapia celular
o Nociones generales de técnicas de laboratorio aplicadas a la
investigacion biomédica
Conocimientos e Manejo de herramientas informaticas bdsicas para el analisis de
Especificos: datos cientificos
e Conocimientos basicos en nanomedicina y terapia celular

e Conocimientos en el desarrollo de células CAR-T
e Dominio de técnicas de caracterizacion de nanomateriales

e Publicaciones cientificas en revistas internacionales
e Nivel alto de inglés hablado y escrito

e Estancias de investigacion en centros internacionales
e Conocimientos en bioinformatica

Para la valoracién de los méritos se utilizard el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos.

Los solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas antes
de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el
perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente en la revision de esta
documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran
consideradas.



