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PROCESO DE SELECCION
Ref. 26-27
Nombre del puesto: Personal Investigador

Descripcion del puesto:

IdiSNA precisa contratar un Personal Investigador, para participar en el
Proyecto “TAD disruption and aberrant expression as leukemia metabolic
vulnerabilities for novel combination therapy tests in a drug screening
platform (TOSCANINI) (AC25/0003 - TRNSC259876PROS).” Proyecto
financiado por el Instituto de Salud Carlos lll y por la Fundacién Cientifica
Asociacion Espanola Contra el Cancer

fundacion cientifica
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Su lugar de frabajo serd el grupo de investigacion en Bases Moleculares
de las Neoplasias Hematoldgicas localizado en el CIMA Universidad de
Navarra bajo la direccion de los Drs. Xabier Agirre y Felipe Prosper.

Buscamos una persona con experiencia en estudios celulares vy
moleculares en neoplasias hematoldégicas, con experiencia en
metabolismo tumoral y estudios de testeo de fadrmacos. La persona
seleccionada debe ser autdbnoma, proactiva, tener habilidades de
comunicacion efectiva y saber trabajar en equipo.

Titulacidn requerida:

Mdaster en alguna especialidad de Ciencias de la Salud.

Tareas a desarrollar:

e Estudios celulares y moleculares, epigendmica, franscriptomica vy
metaboldmica, en el desarrollo del proyecto.

e Testeo de combinaciones de fdrmacos en lineas celulares de
neoplasias hematoldgicas.

e Andlisis de los datos generados en los experimentos.

e Desarrollar ofras tareas y funciones que le puedan ser asignadas de
acuerdo con el desarrollo del proyecto.

Condiciones laborales de la oferta:

¢ Jornada: Completa
e Modalidad de contrato: Cientifico-Técnico

Fecha de publicacién: 14 de septiembre de 2026
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Fecha de cierre: 29 de septiembre de 2026 a las 12:00h
Inscripcion online

Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. ReUna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos
alegados que desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su
candidatura.

3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que
acepta la Politica de Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos
en que estd publicada en su sitio web en el siguiente enlace:
https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: Ref. 26-27

Requisitos minimos del puesto:

e Mdster en alguna especialidad de Ciencias de la
Titulacion: Salud.

e Valoracion tesis doctoral en el campo
Se requiere experiencia previa en:

e Estudios celulares y moleculares, transcriptoémica y
Experiencia: metaboldmica, en neoplasias hematoldgicas.

e Tecnologias de citometria y gendmica avanzada.
e Estudios farmacoldgicos.
e Iniciativa, entusiasmo y autonomia.
e Capacidad de planificacion y organizacion del
trabajo y el tiempo.
e Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
Flexibilidad y adaptacién al cambio.
Aptitudesy e Capacidad de establecer buenas relaciones
Habilidades personales.
e Capacidad de comunicaciéon y explicacion de

conceptos.
Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de aprendizaje y mejora continua.
Resolucion creativa de problemas o imprevistos.

Conocimientos | e Experiencia en estudios transcriptémicos y
Especificos: metaboldmicos en neoplasias hematoldgicas

e Logros previos en investigacion
e Publicaciones cientificas y explicacion de su contribuciéon
e Nivel de Inglés B2 o superior

Para la valoracion de los méritos se utilizard el CV y podrd solicitarse la
presentacién de documentacidén adicional que demuestre y justifique la
adquisicidn de esos méritos.

Los solicitantes preseleccionados deberdn aportar referencias que podrdn ser
contactadas antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte
en la solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los
distintos apartados descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion
se basard exclusivamente en la revision de esta documentacion aportada.
Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se recomienda
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abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos
mMinimos no serdn consideradas.



