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PROCESO DE SELECCION
Ref. 26-06
Nombre del puesto: Personal de Apoyo a la Investigacion

Descripcion del puesto:

IdiSNA precisa contratar Personal de Apoyo a la Investigacion, para participar en el Proyecto
“TAD disruption and aberrant expression as leukemia metabolic vulnerabilities for novel
combination therapy tests in a drug screening platform (TOSCANINI) (AC25/00003 -
TRNSC259876PR0OS).” Proyecto financiado por el Instituto de Salud Carlos Ill y por la Fundacién
Cientifica Asociacion Espafola Contra el Cancer.

fundacion cientifica
iﬁi asociacion espanol
BPERAND  DeCimnca nowcion ,
TUNNESIEACE nstituto de Salud Carlos Il confru el cuncer

Su lugar de trabajo serd el grupo de investigacién en Bases Moleculares de las Neoplasias
Hematoldgicas localizado en el CIMA Universidad de Navarra bajo la direccién del Dr. Xabier
Aguirre.

Buscamos una persona con experiencia en estudios celulares y moleculares en neoplasias
hematoldgicas, con experiencia en metabolismo tumoral y estudios de testeo de farmacos. La
persona seleccionada debe ser autdonoma, proactiva, tener habilidades de comunicacion
efectiva y saber trabajar en equipo.

Titulacién requerida:
Técnico/a Superior de Laboratorio.

Tareas a desarrollar:
e Estudios celulares y moleculares, transcriptémica y metabolémica, en el desarrollo del
proyecto.
e Testeo de combinaciones de fdrmacos en lineas celulares de neoplasias hematoldgicas.
e Andlisis de los datos generados en los experimentos.
e Desarrollar otras tareas y funciones que le puedan ser asignadas de acuerdo con el
desarrollo del proyecto.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Jornada completa (40 horas semanales)
e Modalidad de contrato: Actividades Cientifico- Técnicas

Fecha de publicacién: 3 de febrero de 2026
Fecha de cierre: 17 de febrero de 2026 a las 12:00h
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Inscripcidn online

Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Relna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos alegados que
desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de
Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que esta publicada en su sitio web
en el siguiente enlace: hitps://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd



https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: Personal de Apoyo a la Investigacion

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: Técnico/a Superior Laboratorio.

Se requiere experiencia previa en:

e Estudios celulares y moleculares, transcriptomica y
Experiencia: metaboldmica, en neoplasias hematoldgicas.

e Tecnologias de citometria y gendmica avanzada.
e  Estudios farmacoldgicos.

Conocimientos
Especificos:

Experiencia en estudios transcriptémicos y metabolémicos en
neoplasias hematoldgicas

Requisitos
minimos:

Conocimientos y méritos valorables

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de
personas trabajadoras. También podran participar las personas
extranjeras que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y durante
la duracién del contrato.

e Master en alguna especialidad de Ciencias de la Salud.
e Logros previos en investigacion.
e Publicaciones cientificas y explicacién de su contribucién.
e Nivel de Inglés B2 o superior.
Iniciativa, entusiasmo y autonomia.
Capacidad de planificacion y organizacidn del trabajo y el tiempo.
Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
Aptitudes y FIexibi.Iidad y adaptacidn al cambio. .
. Capacidad de establecer buenas relaciones personales.
Habilidades

Capacidad de comunicacion y explicacion de conceptos.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje y mejora continua.
Resolucidén creativa de problemas o imprevistos.

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% podran participar en este
proceso selectivo en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, debiendo ser
indicada esta circunstancia en la solicitud.

Para la valoracién de los méritos se utilizard el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos.
Los solicitantes preseleccionados deberdn aportar referencias que podran ser contactadas antes

de la entrevista.
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Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el
perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente en la revisidon de esta
documentacidn aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no serdn
consideradas.



