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~ INSTITUTO DE INVESTIGACION

SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE BUSQUEDA DE CANDIDATA/O PARA AYUDA DE CONVOCATORIA PUBLICA
Ref. 26-02 GIS-Candidatura Técnico Gestion Investigacion AES 2026

Nombre del puesto: Técnico/a de Gestion del Instituto.

Descripcion del puesto:

IdiSNA busca dos candidatos/as para concurrir a la convocatoria de ayudas de “Contratos de
Gestidn de la Investigacién en Salud en Instituto de Investigacién Sanitaria Acreditados 2025”

Para poder optar a esta convocatoria es imprescindible cumplir los siguientes requisitos:

e Titulo de licenciatura, Ingenieria, grado, ingenieria técnica o diplomatura
e No estar o haber disfrutado de un contrato financiado por una convocatoria igual de
afnos anteriores
Serd necesaria la redacciéon de una memoria de solicitud con la propuesta de actividades y la

realizacién del curriculum en formato CVA-ISCIII de la FECYT.

La financiacidon del contrato tiene una duracién de 3 afios, comenzando en 2027 y establece
una retribucién bruta anual de 26.900 €

Las funciones y tareas a realizar son las siguientes:
Tareas a desarrollar

En caso de obtener la concesidn de la ayuda, la persona que resulte contratada desempeniara
tareas de gestidn de la investigacion, que se detallardn en la memoria de actividades que se
habrd elaborado en colaboracidn con la Direccion de IdiSNA, y que estaran dirigidas a mejorar
la capacidad de gestion del IdiSNA en algunos de los siguientes ambitos:

e Promocién de la participacién del IdiSNA en proyectos de I+D+i, principalmente en
convocatorias de ambito europeo/internacional

e Gestion de proyectos de investigaciéon financiados por convocatorias publicas
competitivas

e Gestion de la innovacién y proteccidon/explotacidn de los resultados de investigacidn
generados por los proyectos desarrollados en el IdiSNA

e Contribuir a la internacionalizacién de la actividad del Instituto.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa (40 horas semanales)
e Modalidad de contrato: Contrato cientifico-técnico

Fecha de publicaciéon: 19 de enero de 2026
Fecha de cierre: 2 de febrero de 2026

Inscripcidn online



https://www.idisna.es/inscripcion/e0b090f2/Ref--GIS-01-24-Candidatura-Tecnico-Gestion-Investigacion-AES-2025
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LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de
Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que estd publicada en su sitio web
en el siguiente enlace: https.//www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd



https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: Personal Técnico de Gestion del Instituto

Requisitos minimos del puesto:

Titulacién: e Licenciatura, Ingenieria, grado universitario o equivalente

Idiomas e Inglés B2 o equivalente demostrable

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europeay

Requisitos ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de

minimos: personas trabajadoras. También podran participar las personas

extranjeras que tengan residencia legal en Espaiia y permiso de

trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y

durante la duracion del contrato.

Meéritos valorables

Experiencia laboral en Gestién de la I+D+i, mediante becas y/o contratos

Formacidn especializada superior a las 10h de duracién en Gestiéon de proyectos de
investigacion y/o gestidn de la innovacion tanto a nivel nacional como europeo

Actividades de docencia y publicaciones cientificas

Nivel de inglés superior al B2.

Aptitudes:
e Aprendizaje y mejora continua.
e Trabajo colaborativo
e Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
e Creatividad en la resolucién de conflictos.
e Flexibilidad y adaptacion al cambio.
e Actitud proactiva
Habilidades Generales:
e (Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de comunicacién y
capacidad de trabajo en equipo.
e Iniciativa, autonomia y capacidad de planificaciéon y organizacién del trabajo y el
tiempo.
e Resolucién creativa de problemas e imprevistos.
e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Para la valoracién de los méritos se utilizard el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisiciéon de esos méritos.

Los solicitantes preseleccionados deberdn aportar referencias que podran ser contactadas antes
de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el
perfil del puesto. El proceso de preseleccién se basara exclusivamente en la revision de esta
documentacién aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
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recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran
consideradas.



